BerAKHLAK #bmoerl‘aygm i

eirinonvatp s Wil iip bangsa

LAPORAN KINERJA INSTANSI

PEMERINTAH (LKIP)
TAHUN 2024

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
PEMERINTAH KABUPATEN DELI SERDANG



KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024 disusun berdasarkan
Perjanjian Kinerja Tahun 2024. LKIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024 merupakan bentuk akuntabilitas publik dari
pelaksanaan tugas dan fungsi dan penggunaan anggaran yang dipercayakan
kepada setiap instansi pemerintah.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran
tingkat pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
kegagalan pencapaian sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang
ditetapkan. Diharapkan penyajian LKIP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk
perbaikan kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan
berkelanjutan.

Besar harapan kami bahwa Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun
2024 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil ini dapat menjadi acuan untuk
memperbaiki kinerja dengan lebih baik melalui perencanaan yang lebih terintegrasi dan
memiliki integritas tinggi dalam melayani. Kami berharap Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Tahun 2024 ini dapat digunakan sebagai bahan masukan bagi pengelolaan
dan penataan serta peningkatan kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada

masa yang akan datang.

Lubuk Pakam, Januari 2025

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
7 x PEMATI’ATAN SIPIL KABUPATEN DELI SERDANG
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan good governance yang berdaya
guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan
Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.

Pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 menjelaskan bahwa
laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan Kkinerja
adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara
memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja. Kemudian berdasarkan
ketentuan Pasal 18 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, setiap perangkat daerah yang
merupakan entitas akuntabilitas kinerja, menyusun dan menyajikan laporan
kinerja atas prestasi kerja yang dicapai berdasarkan penggunaan anggaran yang
telah dialokasikan. Sehubungan dengan hal tersebut maka Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang diwajibkan untuk menyusun Laporan

Kinerja Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LKIP).

Penyusunan LKIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli
Serdang Tahun 2024 yang dimaksudkan untuk memberikan gambaran terkait
pencapaian kinerja tujuan dan sasaran perangkat daerah yang telah ditetapkan
dan diperjanjikan pada perjanjian kinerja perangkat daerah. Penyusunan
pelaporan kinerja bertujuan untuk memberikan informasi kinerja yang terukur
kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai, dan
juga sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah

untuk meningkatkan kinerja.



1.2 Penjelasan Umum Organisasi
Berikut adalah penjelasan umum organisasi berkaitan dengan struktur
organisasi dan anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli

Serdang :

1.2.1 Struktur Organisasi dan Tata Kerja
Berdasarkan Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 90 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang mempunyai

tugas :

“Membantu Bupati dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada

kabupaten”

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang mempunyai fungsi :
1. Perumusan kebijakan teknis bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
2. Pelaksanaan kebijakan bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil:
4. Pembinaan teknis bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana diuraikan
diatas, disusunlah struktur organisasi dan tata kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang. Berikut bagan struktur organisasi Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang.



Gambar 1.1
Struktur Organisasi
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
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Sumber : Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 90 Tahun 2021

1.2.2 Anggaran
Pada bagian ini menjelaskan sumber dan besaran anggaran yang dimiliki oleh
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang. Berikut adalah
anggaran yang dimiliki oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Deli Serdang :



Tabel 1.1
Perbandingan Anggaran Tahun 2023 dan Tahun 2024

Sumber Tahun Jumlah
1) (2) (3)
APBD Tahun 2023 Rp 16.428.424.552,-
APBD Tahun 2024 Rp 17.065.207.479,-
Sumber : Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Tahun 2023 dan 2024
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Deli Serdang
1.3 Dasar Hukum

Laporan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli

Serdang ini disusun berdasarkan beberapa dasar hukum sebagai berikut :

1.

2.

3.

10.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan;

. Peraturan Pemerintah (PP) No. 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan

Keuangan Dan Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2023 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2019 tentang Pelayanan

Administrasi Kependudukan Secara Daring;

. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2021 Tentang Pelaporan
Kinerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 90 Tahun 2021 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan



Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Deli Serdang Tahun 2014-

2019;

12.Surat Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 000.8/077

tanggal 08 Januari 2025 perihal Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) 2024 dan Perjanjian Kinerja (PK) 2025.

1.4 Sistematika Laporan Kinerja

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024 adalah :

BAB1

BAB 11

BAB III

BAB 1V

LAMPIRAN

PENDAHULUAN

Bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi berfokus pada
aspek  strategis organisasi dan  permasalahan utama
(strategicissued) yang sedang dihadapi.

PERENCANAAN KINERJA

Bab ini menguraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun

yang bersangkutan.

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi
Capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan Kinerja
sasaran strategis organisasi disesuaikan dengan hasil
pengukuran kinerja organisasi.

3.2 Realisasi Anggaran
Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan
untuk mewujudkan kinerja organisasi diuraikan sesuai dengan
dokumen Perjanjian Kinerja.

PENUTUP

Bab ini menguraikan simpulan secara umum atas capaian kinerja

organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan

organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.

1 Perjanjian Kinerja.

2 Lain-lain yang dianggap perlu.



BAB II

PERENCANAAN KINERJA

2.1 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Tujuan dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli
Serdang adalah mewujudkan Aparatur Sipil yang profesional. Berikut adalah
indikator kinerja dan target kinerja Tujuan dan Sasaran Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang :
Tabel 2.1

Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kinerja Perangkat Daerah Tahun
Periode Rencana Strategis

Tujuan Indikator Target'll_(:‘gﬁ;ja .
No Sasaran
Kinerja
2023 | 2024 | 2025
1) (2) (3) “4) (5) (6) (7
1 [Meningkatnya 1.1 | Meningkatkan Tertib Persentase Tertib 85 87 89
ipelayanan prima Administrasi Administrasi
ipemerintah daerah Kependudukan dan Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
1.2 | Meningkatkan Kualitas Indeks Kepuasan 87 89 90
Pelayanan Dokumen Masyarakat (IKM)
Administrasi
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
LHE-AKIP 73 75 78

Sumber : Renstra Perubahan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Deli Serdang Periode 2023-2025

Adapun penyajian Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang adalah sebagai berikut :



Tabel 2

2

Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Tahun 2024

Penjelasan
Tujuan/
Sasaran Indikator Kinerja Definisi Formulasi/Rumus
No Satuan Sumber Data
Strategis Operasional Perhitungan
1) (2) 3) 4) (5) (6) g
3 = Jumlah Dokumen
Persentase Tertib 0/;; judul i
Administrasi =
A Pencatatan Sipil /
1.1 Kependudukan dan Presentase DUKCAPIL
Pencatatan Sipil Jumlah pendudulc s
Meningkat 100%
e SKM = Total dari nilai
1 pe:)all')i':;an 2.1 Indeks Kepuasan Poin D_QIS&D.S}.D_QLKHS.UI/!Q_@L DUKCAPIL
pemesianal Masyarakat (IKM) unsur yang terisi x nilai
daerah
31 LHE-AKIP Nilai ) INSPEKTORAT
i KABUPATEN
Sumber : Indikator Kinerja Utama
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024
2.2 Rencana Kinerja Tahun 2024

Rencana kinerja merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan program

yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh perangkat

daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kinerja Tahun 2024

termuat di dalam dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun 2024. Berikut

Rencana Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli
Serdang Tahun 2024 :

Tabel 2.3

Rencana Kinerja Tahun 2024

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Deli Serdang
Indikator
No Tujuan Sasaran z Satuan Target
Kinerja
(1 (2) (3) 4) (5) (6)
1 Meningkatnya pelayanan 1.1 [Meningkatnya Tertib |[Persentase Tertib Persen 87
prima pemerintah daerah IAdministrasi IAdministrasi
IKependudukandan |[Kependudukan dan
IPencatatan Sipil IPencatatan Sipil
1.2 [Meningkatnya Kualitasindeks Kepuasan Poin 89
Pelayanan Dokumen [Masyarakat (IKM)
IAdministrasi




Kependudukan dan
IPencatatan Sipil

ILHE-AKIP Nilai 75

Sumber : Rencana Kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024

2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan
indikator kinerjanya. Perencanaan kinefja yang dilakukan oleh instansi akan
dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber
dana yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus
dalam mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih
baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah.
Adapun Perjanjian Kinerja oleh Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Deli Serdang tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024

No Sasaran Strategis Indikator Target
Kinerja

(1) 2 3) (4)

Meningkatnya Tertib Administrasi Kependudukan | Persentase Tertib Administrasi
dan Pencatatan Sipil Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 89 Poin

87 %

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Dokumen
|Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil | LHE-AKIP 75 Nilai

Sumber : Perjanjian Kinerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024



Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapkan, dilaksanakan
program dan kegiatan sesuai dengan Perjanjian Kinerja dan selaras dengan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang telah ditetapkan. Berikut rincian
program, kegiatan, dan sub kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Deli Serdang :

Tabel 2.5
Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024

Program/Kegiatan/Sub Indikator
He. Kegiatan Kinerja Tapet
&) (2) (3) (4)
, |[PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN/ 1= AKIP 79
PAERAH BARUEATEN/SDTA ]lndeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 89 Poin
erencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi exsentase Sub Perencansan,
1.1 inerja Pera;l katg;aggah ! enganggaran, dan Evaluasi Kinerja 100 %
g erangkat Daerah yang Terlaksana
111 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat  [Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 3 0 W T
Daerah [Daerah
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian flshitissar Real,sasn Km_er]a' SKPD-dan
112 L . : e saii s LLaporan Hasil Koordinasi Penyusunan 7 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD . R .
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Persentase Sub Kegiatan Administrasi
1.2 [Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah yang 100%
Terlaksana
: . , Jumlah Orang Yang Menerima Gaji dan
1.2.1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN 50 Orang/Bulan
s s o Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
1.2.2 |Penyediaan Adminitrasi Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 6 Dokumen
2. m Jumlah Laporan Koordinasi dan
1.2.3 'K°°'Fd“‘as‘ dan Penyusunan Laporan Kenangan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 4 Laporan
IAkhir Tahun SKPD
Tahun SKPD
[Persentase Sub Kegiatan Administrasi
1.3 [Administrasi Umum Perangkat Daerah [Umum Perangkat Daerah Yang 100%
Terlaksana
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
b 5= 16 i g Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 12 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor A
Yang Disediakan
. Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
1.3.2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor Yang Disediakan 12 Paket
1.3.3 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga | umlah‘Pak.et Peralaian Runah Tanges 12 Paket
'Yang Disediakan
1.3.4 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor ) u.mla.h Palatobian LogisHE Kanlar 1ang 12 Paket
Disediakan
: Jumlah Paket Barang Cetakan dan
1.3.5 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan Yang Disediakan 12 Paket
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
T35 [Konsultasi SKPD IKoordinasi dan Konsultasi SKPD K2 Eaporan
] : Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan
1.3.7 Dukun_gan Pelaks:_maan BN EE AN Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 1 Dokumen
Berbasis Elektronik pada SKPD Pada SKPD




kengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

IPersentase SubKegiatan Pengadaan

1.4 sineitah Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100 %
IPemerintah Daerah Yang Terlaksana
1.4.1 |Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel Yang Disediakan 50 Unit
" . IPersentase Subkegiatan Penyediaan
1.5 FEnyedlann Jaus Fenupaug Uryisan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 100 %
[Pemerintahan Daerah
IDaerah Yang Terlaksana
151 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, T T
7 Listrik Sumber Daya Air dan Listrik Yang Disediakan P
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan
1.5.2 [Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Yang Disediakan 12 Laporan
g Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
1.5.3 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor Yang Disedial 12 Laporan
o . IPersentase Subkegiatan Pemeliharaan
1.6 ll;:\rll‘sgllilrer:;:iﬁg:lalﬁ l\l;l;l;l:al;aerah Penunjang Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100 %
Pemerintahan Daerah Yang Terlaksana
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, [Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
1.6.1 [Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau|Lapangan Yang Dipelihara dan Dibayarkan 6 Unit
Lapangan Pajak dan Perizinannya
1.6.2 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 4 Unit
" |Bangunan Lainnya Yang Dipelihara/Direhabilitasi
ersentase Tertib Administrasi
2 |PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK ﬁepen Aaidilan 89%
IPersentase Subkegiatan Pelayanan @
2.1 |Pelayanan Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk Yang Terlaksana 100%
; Jumlah Laporan Hasil Peningkatan Pelayanan
2.1.1 [Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk DovidaRien Pandihik 12 Laporan
212 Penerbitan Dokumen atas Hasil Pelaporan Peristiwa  [Jumlah Laporan Penerbitan Dokumen Atas T
""" |Kependudukan Hasil Pelaporan Peristiwa Kependudukan P
[Persentase Subkegiatan
2.2 |Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk 100%
'Yang Terlaksana
IPelayanan secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Junilsh Dokumer.l l-!asxl Pelayanan;Secara Akiif
221 i s ; IPendaftaran Peristiwa Kependudukan dan
.2.1 [Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting . . . 12 Dokumen
P( . IPencatatan Peristiwa Penting Terkait
Terkait Pendaftaran Penduduk
Pendaftaran Penduduk
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan PRSI Sulkegiir Pt
2.3 endiftaran Pendu dguk y IPengawasan Penyelenggaraan Pendaftaran 100%
IPenduduk Yang Terlaksana
" ] Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan
2:3:1 Pemblian dan Pmpawasdn terkait Pendalian Pengawasan Terkait Pendaftaran 12 Laporan
Penduduk
Penduduk
IPersentase Tertib Administrasi
3 |[PROGRAM PENCATATAN SIPIL Kependudukan 89%
- IPersentase Sub Kegiatan Pelayanan
3.1 |Pelayanan Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil Yang Terlaksana 100%
; Jumlah Dokumen Hasil Pencatatan,
311 :;rslc;t?tan, Per;ata.\;:iahazlx)n dgn Prpriitan ke IPenatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas 12 Dokumen
elaporan Feristiwa Fenting IPelaporan Peristiwa Penting
3.1.2 |Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil E’é‘;‘;hkaman Pencimaan Jipil Xang 10 Layanan
- IPersentase Sub Kegiatan Penyelenggaraan 6
3.2 [Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil Yang Terlaksana 100%
oordinasi dengan Kantor Kementerian yang Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Dengan
3.2.1 |Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di Bidang tor Kementerian Yang Menyelenggarakan 1 Laporan

gama Kabupaten/Kota dan Pengadilan Agama yang

rusan Pemerintahan Di Bidang Agama
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Berkaitan dengan Pencatatan Nikah, Talak, Cerai, dan
Rujuk bagi Penduduk yang Beragama Islam

bupaten/Kota dan Pengadilan Agama Yang
erkaitan Dengan Pencatatan Nikah, Talak,
erai, dan Rujuk Bagi Penduduk Yang
eragama Islam

4 ROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ersentase Tertib Administrasi 89%
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN pendudukan
[Persentase Sub Kegiatan Pengumpulan
engpian Mt Kepegldudukan st Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan a
4.1 [Pemanfaatan dan Penyajian Database Penvuiian Database Kenendudelon Yo 100%
ependudukan Terl}'; k,sana P 8
= Jumlah Dokumen Data Kependudukan Yang
4.1.1 [Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan Diolah dan Disajikan 12 Dokumen
4.1.2 P(erjasama Pemanfaatan Data Kependudukan li(u;:learﬁlgg‘]:gfn Kerjasama Pememfaatin Dakaw 20 Dokumen
IPersentase Subkegiatan
4.2 Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi IPenyelenggaraan Pengelolaan Informasi 100%
“" |Administrasi Kependudukan IAdministrasi Kependudukan Yang 2
Terlaksana
421 Fasilitasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Pengelolaan §9 Lapotan
" |Kependudukan Informasi Administrasi Kependudukan p
Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
4.2.2 |Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan Pemanfaatan Data Kependudukan 12 Dokumen
—_— : - Jumlah Dokumen Hasil Komunikasi, Informasi,
4.2.3 ﬂg:;‘:lzl::;sa; l;afﬁ Mas;la ?_:::d Lk D dan Edukasi Kepada Pemangku Kepentingan 1 Dokumen
idan Masyarakat
5 |[PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN u'liﬁ?ﬁ.?mfﬁ..’"" e 89%
IPersentase Subkegiatan Penyusunan
5.1 [Penyusunan Profil Kependudukan Profil Kependudukan Yang Terlaksana 100%
. [Jumlah Dokumen Profil Data Perkembangan
51.1 Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyelsi dan Proyeksi Kependudukan Serta Kebutuhan 75 Dokumen

Il(ependudukan serta Kebutuhan yang lain

Yang Lain Yang Tersusun

Sumber : Dokumen

Pelaksanaan Anggaran

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan
atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima laporan akuntabilitas/pemberi amanah. Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang selaku pengemban
amanah masyarakat melaksanakan Kkewajiban berakuntabilitas melalui
penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Deli Serdang yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan
dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut
memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing-masing
indikator tujuan dan sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra
Tahun 2022-2024 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Sesuai dengan ketentuan
tersebut, pengukuran Kkinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang
ditetapkan untuk mewujudkan Tujuan dan Sasaran Kinerja Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan
dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran instansi pemerintah. Pengukuran
kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
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3.1.1 Skala Capaian Kinerja
Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokkan dalam skala pengukuran
ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja

sebagai berikut :

Tabel 3.1
Pengkategorian Capaian Kinerja
No Kategori/Interpretasi Raé: ;;?:l%

1 Sangat Tinggi 91<100

& Tinggi 76<90

3 Sedang 66<75

4 Rendah 51<65

B Sangat Rendah <50

Sumber: Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

3.1.2 Membandingkan antara target dan realisasi tahun pelaporan
Hasil pengukuran atas Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang tahun 2024 menunjukan hasil sebagai

berikut :
Tabel 3.2
Capaian Kinerja Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Sasaran Indikator . Capaian Sumber
No. Strategis Kinerja Target Realisasi % Kategori Data
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Persentase
IMeningkatnya Tertib | Tertib
Administrasi Administrasi W, .
1 lKependudukandan | Kependudukan 87% 97,75% 112% Sangat Tinggi| Disdukcapil
Pencatatan Sipil dan Pencatatan
Sipil
Meningkatnya Indeks K Anlikast
Kualitas Pelayanan }:lla:yar a;;’t“(alsk‘;) 89 poin | 86,25 poin 97% Sangat Tinggi | ¢ u]gria D;li
2 Dokumen
\Administrasi
Kependudukan dan [LHE-AKIP 75nilai | 73,41 nilai 98% Sangat Tinggi | Inspektorat
|Pencatatan Sipil

Sumber : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang
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Tabel 3.3
Capaian Indikator Kinerja Kunci Keluaran Tahun 2024

i Perhi .
No. Nt Rchieacor Rumus Pengukuran Srniungan Capaian
Sasaran Capaian
1 Persentase Jumlah kepemilikan kartu keluarga x100% 145.332 i, 100%
Kepemilikan Kartu Jumlah kepala keluarga 154.332 x 100%
Keluarga
2 Persentase Jumlah kepemili{can KTP — elx 100% 1.480.997x 100% 99,51%
Kepemilikan KTP-el Jumlah wajib KTP 1.488.325
1009
3 gerserll)t.ase Akt Jumlah penerbitan akta kematian 8.953 -
Kir:;ti;t:n a Jumlah kematian yang dilaporkanx AN 8953~ 100%
2 Fergentase Jumlah k ilikan akta kelahiran 541.267 89,25%
e umtai epemtitkan "
gz&z’;‘;‘rﬁﬁ :}(knt;ia Jeamiok penduduk sia 0 — 17 thn =~ 2000 506273 * 100%
0-17 Tahun
5 | Persentase Jumiah o Seavinan " 100%
. an penerbitan axkta perkawina .
FenEvlian i Jumlah peristiwa perkawinan dilaporkan x19d% TaagX 100%
Perkawinan 3.839

Sumber : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang

Uraian penjelasan tabel :

Berdasarkan data yang disajikan pada tabel 3.2 dan 3.3 di atas, capaian cakupan
kepemilikan dokumen kependudukan dan pencatatan sipil di Kabupaten Deli
Serdang mencapai 97,75% yang ditinjau dari rata-rata persentase kepemilikan
kartu keluarga, kepemilikan KTP-el, penerbitan akta kematian, kepemilikan akta
kelahiran usia 0-17 tahun, dan penerbitan akta perkawinan. Bila capaian sebesar
97,75% dibandingkan target kinerja yang ditetapkan sebesar 87%, maka sasaran
indikator tertib administrasi kependudukan dan pencatatan sipil pada tahun 2024
telah tercapai. Begitu pula sasaran indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
tahun 2024 yang diperoleh dari aplikasi SUKMA DELI dengan melakukan survei
langsung melalui scan barcode oleh masyarakat memperoleh 86,25 poin dengan
kategori Baik dan indikator kinerja LHE-AKIP masuk dalam kategori Sangat Baik
dengan predikat BB (73,41) berdasarkan hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (AKIP) oleh tim evaluasi Inspektorat Kabupaten Deli Serdang.

Untuk meningkatkan capaian sasaran indikator kinerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang memiliki sarana dan prasarana pendukung

dalam pelaksanaan layanan administrasi kependudukan, diantaranya :

1.
2.

Pendukung operasional administrasi perkantoran OPD

Pendukung operasional layanan publik penyelenggaraan administrasi
kependudukan antara lain :

a. Signed informasi publik (visi, misi, maklumat layanan, jam layanan, informasi

pengaduan, dll)
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a. Signed informasi publik (visi, misi, maklumat layanan, jam layanan, informasi

pengaduan, dll)

b. Ruang pelayanan front office
¢. Nomor antrian elektronik
d. Mejainformasi
Kotak aduan/saran
f.  Survei pelayanan
g. Ruang laktasi
h. Ruang tunggu/ruang baca

-

Jalur difabel
Toilet umum wanita/pria

k. Toilet khusus disabilitas

.
.

l.  Free wifi
m. Area bermain anak

n. Area parkir kendaraan

o. Kantin

p. Kamera pengawas/CCTV

q. Fasilitas protokol kesehatan
r. Record center

Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Pelayanan Administrasi Kependudukan Secara Daring Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang memiliki dan meningkatkan aplikasi Sarana
Layanan Administrasi Kependudukan Deli Serdang atau SALAK DELI yang bertujuan
untuk mewujudkan tertib administrasi kependudukan dan peningkatan pelayanan
kepada masyarakat yang professional, memenuhi standar teknologi informasi, dinamis,
tertib, dan tidak diskriminatif menuju pelayanan prima. Selain itu penerapan Identitas
Kependudukan Digital (IKD) menjadi terus ditingkatkan hingga Tahun 2024 akhir.
Dengan adanya KTP-el berbasis digital yang dapat memudahkan masyarakat dalam hal
pengurusan yang membutuhkan KTP sebagai dokumen pendukungnya.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang
menciptakan berbagai inovasi guna memudahkan segala pengurusan dokumen
kependudukan bagi warga. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi BirokrasiNomor 30 Tahun 2014 tentang Pedoman Inovasi Pelayanan Publik

bahwa terobosan pelayanan publik yang merupakan gagasan ide kreatif orisinal dan
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atau diadaptasi/modifikasi yang memberikan manfaat bagi masyarakat baik secara

langsung maupun tidak langsung. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Deli Serdang dalam mendukung percepatan peningkatan Kkualitas pelayanan publik

melakukan terobosan dengan menciptakan berbagai inovasi dalam pelayanan

administrasi kependudukan, diantaranya :

1.

Inovasi SADOKU (Siap Antar Dokumen Kependudukan) merupakan pelayanan
khusus yang diberikan kepada masyarakat yang membutuhkan seperti warga
binaan dan kelompok yang rentan (orang sakit, orang tua/lansia, kaum diffable dan
disabilitas) baik itu di rumah sakit maupun di rumah yang bersangkutan yang belum
memiliki dokumen kependudukan (KTP-el). Adapun komponen wajib SADOKU yaitu
produk berupa KTP-el, persyaratan yaitu surat permohonan dari instansi atau
permohonan langsung dari keluarga yang membutuhkan pelayanan dan fotocopy
Kartu Keluarga, sedangkan prosedurnya yaitu surat permohonan didisposisi oleh
kepala dinas ke bidang terkait untuk diproses/ditindaklanjuti seterusnya.

Inovasi SILINDA KELANA (Sistem Informasi Bersalin Dapat Akta Kelahiran dan KIA)
merupakan pelayanan yang melakukan Kkerja sama dengan rumah sakit
negeri/swasta, puskesmas atau klinik bersalin dalam memfasilitasi pendaftaran
bayi yang baru lahir ke dalam Kartu Keluarga, penerbitan Akta KElahiran, dan Kartu
Identitas Anak (KIA) bagi bayi yang baru lahir. Adapun komponen wajib SILINDA
KELANA yaitu produk berupa Kartu Keluarga, Akta Kelahiran, dan KIA. Peryaratan
yang wajib dilengkapi dengan mengisi formulir, melengkapi data pendukung, dan
mengikuti prosedur yang berlaku.

Inovasi GO TO SCHOOL merupakan pelayanan administrasi kependudukan untuk
mewujudkan pemenuhan hak penduduk seperti perekaman penduduk, kepemilikan
KTP-el dan KIA bagi anak didik sekolah di Kabupaten Deli Serdang sebagai wujud
Gerakan Indonesia Sadar Administrasi Kependudukan (GISA).

Inovasi SALAK DELI (Sarana Layanan Administrasi Kependudukan Deli Serdang)
merupakan sarana layanan administrasi kependudukan secara daring/online
dengan melakukan pencetakan dokumen kependudukan secara mandiri berbasis
aplikasi. Aplikasi SALAK DELI dapat didownload melalui smartphone android untuk
pengurusan dokumen kependudukan secara daring/online dimana masyarakat
dapat mengajukan permohonan pengurusan dokumen kependudukan dengan

melengkapi persyaratan dan dokumen pendukung yang diajukan.
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5.

Inovasi

PAK POS merupakan layanan pengiriman dokumen administrasi

kependudukan via POS. Masyarakat dapat memilih pengiriman dokumen yang telah

selesai untuk diantar langsung ke rumah warga melalui POS.

3.1.3 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian Kinerja

tahun ini dengan tahun lalu

Perbandingan capaian kinerja tahun 2023 dengan capaian Kinerja tahun

sebelumnya atau tahun 2022 diuraikan pada table berikut :

Tabel 3.4
Perbandingan Capaian Kinerja
Tahun 2023 Tahun 2024
Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja
= %
N
o Realisasi Target Realisasi Capaian
(1) (2) (3) (6) (7) (8) 9)
Meningkatnya Tertib Persentase Tertib
Administrasi Administrasi o
4 Kependudukan dan Kependudukan dan B0 a7 WFS e Hia%
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
IMeningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan p ; :
Pelayanan Dokumen Masyarakat (IKM) e puin BRpain | 55,25 poln 7%
2 |[Administrasi
g:sf:t‘;‘t’:n“’s‘?;‘ﬂda“ LHE-AKIP 76,18 nilai 75 nilai | 73,41 nilai 98%

Sumber : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang

Uraian penjelasan tabel :

1. Pada realisasi indikator Persentase Tertib Administrasi Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Tahun 2024 mendapat 97,75% mengalami peningkatan bila
dibandingkan dengan realisasi Tahun 2023 yang mendapat 80%. hal ini
dikarenakan ketersediaan blanko KTP-el yang konsisten dari pusat dan kesiapan
pemenuhan dokumen administrasi kependudukan khususnya KTP-el untuk
pelaksanaan Pemilu 2024 sehingga berpengaruh terhadap capaian dokumen
administrasi kependudukan.

Pada realisasi indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada tahun 2024
mendapat 86,25 poin sedangkan Tahun 2023 yang mendapat 84 poin. Mengalami
peningkatan disebabkan petugas yang semakin aktif dan sadar akan Survei
Kepuasan Masyarakat serta adanya monitoring dan evaluasi yang dilakukan Tim
SKM.

3. Pada realisasi indikator Nilai LHE-AKIP Perangkat Daerah pada tahun 2024
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mendapat 73,41 atau menurun dari capaian tahun 2023 yang mendapat poin
sebesar 76,18. Hal ini dikarenakan adanya unsur tambahan dalam penilaian
berupa Zona Integritas, Reformasi Birokrasi yang harus dilengkapi data
pendukungnya. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli
Serdang akan terus melengkapi dokumen yang diminta Inspektorat Kabupaten

untuk penilaian LKIP Perangkat Daerah.

3.1.4 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target
jangka menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang periode 2022-2024

diuraikan sebagai berikut :

Tabel 3.5
Kemajuan Capaian Sasaran Strategis
. Target Akhir >
Realisasi Kinerja Tingkat
No. Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Tahun 2024 Rencana Kemajuan
Strategis
(1) (2) (3) (4) (5) (6)=4/5*100
1 Meningkatnya Tertib Persentase Tertib 97,75% 87% 112%
IAdministrasi Administrasi
Kependudukan dan [Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
2 Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 86,25 poin 89 poin 96%
IPelayanan Dokumen (IKM)
/Administrasi
Kependudukan dan ILHE-AKIP 73,41 nilai 75 poin 97%
IPencatatan Sipil

Sumber: Laporan Evaluasi Renja Tw IV
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang

Uraian penjelasan tabel :

Pada tahun ketiga (2024) Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang, tingkat kemajuan realisasi Kinerja
sudah menunjukan hasil yang baik, dibuktikan dengan tingkat kemajuan yang
mencapai rata-rata tiap indikator sudah diatas 80%. Diharapkan untuk ditahun

berikutnya bisa mencapai tingkat kemajuan yang lebih baik lagi.

3.1.5 Membandingkan realisasi Kkinerja tahun ini dengan standar
nasional
Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan standar nasional

diuraikan sebagai berikut :
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Tabel 3.6
Perbandingan Capaian dengan Standar
Nasional /Provinsi/Kabupaten/Kota

Standar
Realisasi Nasional /Provinsi/ %
No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Tahun 2024 S Dk Capaian
Lain
1) () 3) (4) (5) (6)=4/5*100
1 IMeningkatnya Tertib IPersentase Kepemilikan 100% 100% 100%
IAdministrasi artu Keluarga
Kependudukan dan ersentase Kepemilikan 99,51% 99,4% 100%
Pencatatan Sipil P-el
IPersentase Penerbitan 100% 100% 100%
IAkta Kematian
IPersentase Kepemilikan 89,25% 60% 148%
Akta Kelahiran Anak Usia
0-17 Tahun
Persentase Penerbitan 100% 100% 100%
Akta Perkawinan
2 IMeningkatnya Indeks Kepuasan 86,25 poin 77,35 poin 130%
ualitas Pelayanan Masyarakat (IKM)
nkmEed, LHE-AKIP 73,41 nilai 72 nilai 113%
dministrasi
ependudukan dan
encatatan Sipil

Sumber: Dirjen Dukcapil, Disdukcapil Kab. Deli Serdang, Bagian Organisasi Setdakab
Deli Serdang

3.1.6 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan
Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan

kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.7
Analisis Keberhasilan, Kegagalan, dan Solusi

Tujuan/ |Indikator % Analisis Keberhasilan/
No Sasaran | Kinerja Target | Realisasi Capaian Kegagalan Solusi yang dilakukan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1 |Meningkat Persentase| 87% 97,75% 112% [1.Dilakukannya monitoring (1. Menghitung jumlah usulan
nya Tertib [Tertib dan evaluasi kinerja pencetakan KTP-el dengan
|Administra |Administr 2.Ketersediaan blanko KTP-el | kebutuhan Blanko KTP-el
si l;si yang terpenuhi untuk memenuhi usulan
KependuduKependud pencetakan
kan ukan 2. Melakukan kegiatan

pengadaan sesuai jadwal

2 |Meningkat [ndeks 89 poin | 86,25 poin 96%  |Ada ketidakpuasan /Akan terus melakukan
nya g;epuasan imasyarakat terhadap salah  [evaluasi terhadap capaian
Kualitas asyarakat] isatu pelayanan yang adadi  [realisasi dan akan
Pelayanan |(IKM) Dinas Dukcapil imemperbaikinya ditahun
Dokumen 2023
IAdministra
Sidm"" Nilai LHE- | 75 poin | 73,41 nilai | 97% _ |Peran aktif Dinas Dukcapil

AKIP dalam mempersiapkan dan
]lf:: ialisle IPerangkat melengkapi dokumen yang
Daerah diminta Inspektorat
abupaten untuk penilaian
KIP Perangkat Daerah

Sumber : Laporan Evaluasi Renja Tw IV
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang
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Uraian penjelasan tabel :

Dari uraian diatas dapat diberitahukan bahwa terdapat 2 indikator
yang hampir memenuhi target yang sudah ditetapkan, diantaranya
indikator LHE-AKIP dan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM),
sehingga perlu dilakukan evaluasi, tindak lanjut dan solusi pada
rencana kerja tahun berikutnya agar dapat memenuhi target yang

telah ditetapkan.

3.1.7 Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Adapun penyajian efisiensi atas penggunaan sumber daya disajikan pada

table berikut :

Tabel 3.8
Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan Sasaran
Indikator Kinerja Anggaran
No. | Tujuan/Sasaran % Anggaran Realisasi %Capai Efisiensi

Target | Realisasi =
Capaian (Rp.) (Rp.) an

(1) (2) 3 4 (5) (6) Q) (8) )

1 [Persentase Tertib 87% 97,75% 112% | 2.455.982.872 2.076.242.004 [84,54%]| 379.740.868
IAdministrasi
il(ependudukan dan
[Pencatatan Sipil

3 [Indeks Kepuasan 89 poin | 86,25 poin | 96% | 13.955.024.376 |10.170.692.953 | 72,88% |3.784.331.423
Masyarakat (IKM)

4 [LHE-AKIP 75 poin| 73,41 nilai | 97%

Sumber: Laporan Evaluasi Renja Tw IV
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang

Uraian penjelasan tabel :

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa, dari realisasi yang didapat tiap sasaran
yang rata-rata sudah diatas 80% bahkan ada sasaran yang realisasi melebihi
100%, tetapi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Deli Serdang tetap
bisa menghemat penggunaan anggaran. Hal ini dapat dilihat dari capaian

realisasi anggaran yang tidak mencapai 100%.
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3.1.8 Analisis

program/kegiatan/sub kegiatan

yang menunjang

keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Analisis program/kegiatan yang menunjang Kkeberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan Kinerja disertai uraian penjelasan tabel di

bawah ini :
Tabel 3.9
Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan
Menunjang/
No. | Program/Keglatan/Sub Indikator Kinerja Capaian Tidak Analisis
Kegiatan %
Menunjang
(1) (5) (6) (7 (8) 9)
Program Penunjang Urusan|indeks Kepuasan Masyarakat
1 Pemerintahan Daerah 72,88% Menunjang
Kabupaten/Kota Nilai LHE AKIP Perangkat Daerah
'I:::‘enac:na:rr;, . dan Persentase Tertib Pelaporan
1.1 Evalgu as??(ine rj'a ICapaian Kinerja, Rencana Kerja - -
Perangkat Daerah dan Penganggaran
Penyusunan Dokumen
Jumlah Dokumen Perencanaan
1.1.1 |Perencanaan Perangkat - -
Daerah IPerangkat Daerah
Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Koordinasi dan Penyusunan (dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
112 Laporan Capaian Kinerja ISKPD dan Laporan Hasil ; )
""" dan Ikhtisar Realisasi Koordinasi Penyusunan Laporan
Kinerja SKPD ICapaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Persentase Tertib Administrasi .
1.2 iPerangkat Daerah dan Pelaporan Keuangan 76,69% Menunjang
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji :
Lo Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN 030% el
; - : Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
Penyediaan Administrasi oy : :
1.2.2 Pelaksanaan Tugas ASN zgnlnlstraSI Pelaksanaan Tugas 68,78% Menunjang
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Koordinasi dan
1.2.3 |Laporan Keuangan Akhir Penyusunan Laporan KEuangan - -
Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
g Persentase Sub Kegiatan
1.3 :::::‘m:;?;'a::; m IAdministrasi Umum Perangkat 17,52% Menunjang
9 Daerah yang Terlaksana
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi
1.3.1 |Instalasi Listrik/Penerangan [Listrik/Penerangan Bangunan - -
Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan
Penyediaan Peralatan dan [Jumlah Paket Peralatan dan x
1.3.2 Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor 451% Menunjang
1.3.3 Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah R B
"% |Rumah Tangga Tangga yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik [Jumlah Paket Bahan Logistik ;
134 Kantor Kantor yang Disediakan 9% MSAURST
135 Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan dan ) )
“7"7 |Cetakan dan Penggandaan [Penggandaan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat jumilah La
i, . poran Penyelenggaraan :
1.3.6 gz%rgmasn dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi 40,62% Menunjang
Dukungan Pelaksanaan KJumlah Dokumen Dukungan
1.3.7 [Sistem Pemerintahan Pelaksanaan Sistem : B

Berbasis Elektronik pada
ISKPD

Pemerintahan Berbasis
[Elektronik Pada SKPD
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. IPersentase Sub Kegiatan
SR Sarming Wik iPengadaan Barang Milik Daerah o
1.4 |[Daerah Penunjang Urusan = 69,36% Menunjang
Peiserintals Dasrah IPenunjang Urusan Pemerintah
Daerah yang Terlaksana
1.4.1 |Pengadaan Mebel B 14,72 Menunjang
Penyediaan Jasa parmyertses Js Pasimion
1.5 |Penunjang Urusan U y il DJ h 98,32% Menunjang
Pemerintahan Daerah Fusan Pametintehan Dasra
ang Terlaksana
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
1.5.1 |[Komunikasi, Sumber Daya [Komunikasi, Sumber Daya Air dan 94,71% Menunjang
Air dan Listrik Listrik yang Disediakan
: Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
1.5.2 5::;2‘:;:?1"::%"'3:;@?" Peralatan dan Perlengkapan 27,23% Menunjang
gkapa Kantor yang Disediakan
- Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
1.5.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Pelayanan Umum Kantor yang 100% Menunjang
Umum Kantor il crintnn
Persentase Sub Kegiatan
Pemeliharaan Barang MilikPemeliharaan Barang Milik
1.6 |Daerah Penunjang Urusan [Daerah Penunjang Urusan 49,79% Menunjang
Pemerintahan Daerah IPemerintahan Daerah yang
[Terlaksana
Penye_dlaan Jas“.‘ Jumlah Kendaraan Dinas
Pemaliharaan, Blaya Operasional atau Lapangan yang
1.6.1 |Pemeliharaan, Pajak, dan Dicsiihara dan Dibavarkan Paiak 68% Menunjang
Perizinan Kendaraan Dinas d a?‘ep e ey y y
IOperasional atau Lapangan y
Pemeliharaan/Rehabilitasi [Jumlah Gedung Kantor dan
1.6.2 |Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 98,98 Menunjang
Bangunan Lainnya Dlpelihara/ Direhabilitasi
Program Pendaftaran Persentase tertib Administrasi
£ Penduduk Kependudukan 84,545 Menunjeng
IPersentase Sub Kegiatan
2.1 g:::}':;:: Pendaftaran | ). vanan Pendaftaran 86,61% Menunjang
Penduduk yang Terlaksana
Peningkatan Pelayanan Jumlah Laporan Hasil Peningkatan o :
= Pendaftaran Penduduk Pelayanan Pendaftaran Penduduk dechid PSS
Penerbitan Dokumen atas WJumlah Laporan Penerbitan
2.1.2 [Hasil Pelaporan Peristiwa IDokumen Atas Hasil Pelaporan 77,25% Menunjang
IKependudukan Peristiwa Kependudukan
IPersentase Sub Kegiatan
2.2 ;::z:g‘rggag::u chiik IPenyelenggaraan Pendaftaran 96,98% Menunjang
iPenduduk yang Terlaksana
s::'ady:;:rgns?,?é:ﬁ"\w?f gumiah ADoli(fumen Hasil P?alay.an.an
Kependudukan dan ecara Aktif Pendaftaran Peristiwa .
224 Paricatuian Pecistha Kependudukan dan Pencatatan 96,98% Menunjang
Penting Terkait Pendaftaran g:::g::r::'g:‘r?dzgnrn
Penduduk Y
;:?nytgl::agng:;anan Persentase Sub Kegiatan
23 PentswEsan Pembinaan dan Pengawasan ; )
. o emg( elenggaraan Penyelenggaraan Pendaftaran
Bandsfiaran Pendisdiik Penduduk yang Terlaksana
Pembinaan dan Jumlah Laporan Hasil
2.3.1 |Pengawasan terkait Pembinaan dan Pengawasan - -
Pendaftaran Penduduk Terkait Pendaftaran Penduduk
PERSENTASE TERTIB
3 [TOORAR FENCATATAM Lramie rss 75,21% Menunjang
. KEPENDUDUKAN
IPelayanan Pencatatan IPersentase Sub Kegiatan
3.1 [Sipil IPelayanan Pencatatan Sipil yang 79,90% Menunjang
Terlaksana
Pencatatan, Penatausahaan [Jumiah Dokumen Hasil
dan Penerbitan Dokumen [Pencatatan, Penatausahaan o .
Rt latas Pelaporan Peristiwa dan Penerbitan Dokumen atas BaH1% Menunjang
Penting Pelaporan Peristiwa Penting
312 Peningkatan dalam Jumlah Layanan Pencatatan Sipil ) )
* "™ |Pelayanan Pencatatan Sipil |yang Ditingkatkan
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&oordlnas.l Hengen Kantor Jumlah laporan Hasil Koordinasi
ementerian yang d :
engan Kantor Kementerian
IMenyelenggarakan Urusan
Pemerintahan di Bidang yang Menyelenggaralan
A Urusan Pemerintahan di Bidang
gama Kabupaten/Kota dan
. Agama Kabupaten/Kota dan
3.2.1 |Pengadilan Agama yang ;
; Pengadilan Agama yang
Berkaitan dengan :
: Berkaitan dengan Pencatatan
Pencatatan Nikah, Talak, Nikah Talak Cerai. dan Ruiuk
Cerai, dan Rujuk bagi Aot Mt ot ol
Penduduk yang Beragama I 8g' Fonducu yang Sofagama
slam
Islam
PROGRAM PENGELOLAAN [PERSENTASE TERTIB
4 NFORMASI ADMINISTRASI |[ADMINISTRASI
IKEPENDUDUKAN KEPENDUDUKAN
Pengumpulan Data Persentase Sub Kegiatan
Kependudukan dan Pengumpulan Data
4.1 & Kependudukan dan Pemanfaatan
Pemanfaatan dan Penyajian o
Datsbase Kevsndudukan dan Penyajian Database
e Kependudukan yang Terlaksana
= Jumlah Dokumen Data
Pengolahan dan Penyajian .
4.1.1 Kependudukan yang Diolah dan
Data Kependudukan Disajikan
412 Kerjasama Pemanfaatan Data {Jumlah Dokumen Kerjasama
""" |Kependudukan IPemanfaatan Data Kependudukan
Persentase Sub Kegiatan
Penyelenggaraan . Penyelenggaraan Pengelolaan
4.2 |Pengelolaan Informasi . e q
IAdministrasi Kependudukan frfonnisel Administras!
ependudukan yang Terlaksana
Fasilitasi terkait Pengelolaan |Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
4.2.1 [Informasi Administrasi IPengelolaan Informasi Administrasi
iKependudukan IKependudukan
Penyelenggaraan Jumlah Dokumen
4.2.2 Pemanfaatan Data Penyelenggaraan Pemanfaatan
Kependudukan Data Kependudukan
o i : Jumlah Dokumen Hasil
Komun!kasn, Informasi, dan IKomunikasi, Informasi, dan
4.2.3 |[Edukasi kepada Pemangku .
Kepentingan dan Masyarakat Edukasi Kepada Pemangku
Kepentingan dan Masyarakat
5 Program Pengelolaan Profil Persentase Tertib Administrasi
Kependudukan Kependudukan
Persentase Subkegiatan
5.1 Penyusunan Profil IPenyusunan Profil
: Kependudukan Kependudukan Yang
Terlaksana
Penyusunan Profil Data Jumiah Dokumwn Profil Data
5.1.1 IPerkembangan dan Proyeksi [Perkembangan dan Proyeksi
" |Kependudukan serta Kependudukan Serta Kebutuhan
IKebutuhan yang lain 'Yang Lain Yang Tersusun

Sumber: Laporan Evaluasi Renja Tw IV
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang

Uraian penjelasan tabel :

Dari Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang ada, terdapat Sub Kegiatan yang
dianggap tidak menunjang keberhasilan program sehingga Pagu yang terdapat
pada Sub Kegiatan dialihkan ke Sub Kegiatan prioritas untuk menunjang dan
meningkatkan capaian kinerja sesuai target yang telah ditentukan dan untuk

memastikan kelancaran jalannya Sub Kegiatan yang mendukung Pemilu 2024.
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3.2 Realisasi Anggaran
Dalam realisasi anggaran memuat penjelasan terkait anggaran yang
digunakan serta tingkat efisiensi penggunaan sumber daya untuk mewujudkan

kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja diuraikan sebagai berikut :

Tabel 3.10
Capaian Anggaran Program dan Kegiatan
No. Program/Kegiatan Anggaran(Rp) Realisasi(Rp) % Capaian
(€3] (2) (3) (4) (5)
1 [PROGRAM PENUNJANG URUSAN 13.955.024.376 10.170.692.953 72,88
IPEMERINTAHAN DAERAH
[KABUPATEN/KOTA
1.1 erencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 177.154.290 - -
inerja Perangkat Daerah
1.2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 9.720.048.997 7.454.388.701 76,69
1.4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.280.170.498 224.277.443 17,52
1.5 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang| 123.501.800 18.180.000 14,72
Urusan Pemerintah Daerah
1.6 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 2.045.271.791 1.951.724.975 95,43
IPemerintahan Daerah
1.7 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah 608.877.000 522.121.834 85,75
lPenunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2 |PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK 2.455.982.872 2.076.242.004 84,54
2.1 |Pelayanan Pendaftaran Penduduk 2.353.927.000 2.038.742.004 86,61
2.2 [Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk 38.667.400 37.500.000 96,98
2.3 [Pembinaan dan Pengawasan 63.388.472 - -
Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
3  |PORGRAM PENCATATAN SIPIL 425.839.830 340.580.000 75,21
3.1 [Pelayanan Pencatatan Sipil 426.270.000 340.580.000 79,90
3.2 [Penyelenggaraan Pencatatan Sipil 26.569.830 - -
4 [PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI 165.125.401 - -
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
4.1 [Pengumpulan Data Kependudukan dan 37.415.063 - -
Pemanfaatan dan Penyajian Database
ependudukan
4.2 [Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi 127.710.338 - =
IAdministrasi Kependudukan
5 |PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL 36.235.000 - -
[KEPENDUDUKAN
5.1 |Penyusunan Profil Kependudukan 36.235.000 - -

Sumber : Laporan Evaluasi Renja Tw IV

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024 ini
merupakan pertanggungjawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah
yang baik (Good Governance) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024. Penyusunan LKjIP ini merupakan langkah
yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai
upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana
diharapkan oleh semua pihak.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024 ini dapat menggambarkan
kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang dan
Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa Kkinerja kegiatan,
maupun Kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan
keberhasilan dan kegagalan. Hasil laporan kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang tahun 2024 dapat disimpulkan sebagai
berikut :

1. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang memiliki 2
sasaran strategis dimana pada sasaran strategis pertama indikator Kkinerja
memenubhi target capaian yang telah ditentukan dan pada sasaran strategis yang
kedua memiliki 2 indikator kinerja, indikator kinerja Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) hampir memenuhi target capaian sedangkan indikator
kinerja Nilai LHE-AKIP Perangkat Daerah.
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2. Faktor penghambat keberhasilan kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Deli Serdang disebabkan jumlah ASN yang terbatas dan
keterlambatan dalam pelaksanaan kegiatan pengadaan dan dari segi Indeks
Kepuasan Masyarakat masih ada warga yang kurang merasa puas terhadap
layanan yang ada di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli
Serdang, dan hal ini menjadi perhatian serius dan akan ditingkatkan pada tahun
2025.

Rekomendasi langkah-langkah perbaikan kedepan yang perlu dilakukan

oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang adalah

sebagai berikut :

1.

Lebih mengoptimalkan kualitas petugas yang ada untuk meningkatkan
pelayanan baik layanan langsung maupun layanan online dengan melakukan

atau mengadakan Bimtek, Workshop, Sosialisasi dan sejenisnya.

. Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pelayanan yang ada pada

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang sehingga

setiap warga yang datang merasa puas terhadap pelayanan yang ada.

. Menyusun rencana aksi tindaklanjut perbaikan atas rekomendasi langkah-

langkah perbaikan diatas.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Deli Serdang ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang kepada pihak-pihak

terkait baik sebagai stakeholder ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian

dengan berpartisipasi aktif untuk membangun.

Lubuk Pakam, Januari 2025

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
/PENCATATAN SIPIL KABUPATEN DELI SERDANG
-’)‘Z.?‘ > = Vs o

\?ﬁMBIﬁA‘JJTAMA MUDA
NIP. 19661106 199512 1 001
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Lampiran 1
Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2024

i ——————— R e —————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. H. MISRAN SIHALOHO, M Si

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. M. ALI YUSUF SIREGAR

Jabatan . BUPATI DELI SERDANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pmakmmwwmammmmhupmmwmbmpnn
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmebkukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

2024

/'/ MISRAN SIHALOHO, M.Si
“NiP. 19661106 199512 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN DELI SERDANG

e -, i —————————— t—— S U————

No Sasaran Strategis Indikator Kinuia Target |

"1 | Meningkatnya Tertib | Persentase Tertib Administrasi 87%

2 l' ] ’k| > «ln e 'A'l":" 'i"' X 'I" B : B 'l R ('m) i N & pmn '§

| Administrasi Kependnlm dan LHE-AKIP 75 Nilai

No. | Program Anggaran (Rp) Ketorangan

’1pmgfam Penunjang Urusan Pemerintahan | 13950579876 |  APBD
Daerah Kabupaten/Kota

2 | Program Pendaftaran Penduduk 2460427.372|  APBD |

"4 | Program Pengelolaan Informasi Administrasi | 165.125401 | APBD
Kependudukan

5| Program Pengelolaan Profil Kependudukan | 36.235.000|  APBD |

Lubuk Pakam, 2024

RALA DINAS KEPENDUDUKAN
QERENCATATAN SIPIL
ATEN DELI SERDANG

7 NIP. 19661106 199512 1 001




Lampiran 2
Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2024

KEMENTERIAN DALAM NEGERI

REPUBLIK INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Raya Pasar Minggu KM 19 Jakarta Selatan 12072
Telepon (021) 79194075 (Hunting) Fax. (021) 7980655, 7949770

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN DELI SERDANG TAHUN 2024

Berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 100.4.6 - 635 Dukcapil Tahun 2024 tentang
Petunjuk Teknis Penilaian Kinerja Kepala Dinas dan Sekretaris Dinas pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil di Provins: dan Kabupaten/Kota dan dalam rangka mewujudkan manajemen
pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientas: pada has! kinerja, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. H. MISRAN SIHALOHO, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipii Kabupaten Deli Serdang;
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Dr. TEGUH SETYABUDI, M.Pd.

Jabatan : Direktur Jendera! Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kementerian Dalam Negeri;

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahun 2024 sesuai cengan peranjian ini,

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA, yatu :
NO. SASARAN  INDIKATORKINERJA  TARGET
Py {8) Sl ) 254 4
1. | Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Kegiatan Penyeienggaraan
Pelayanan penerbitan KTP- Adminduk Kabupaten/Kota, meliputi:
el, dan Akta Pencatatan Sipil,
KIA serta pelayanan a. Penyelesaian Perekaman dan 99.4%
pemanfaatan KIA, NIK, KTP Pencetakan KTP Elektronik B
Bektronik (_’.'m Data b. Pencapaian Cakupan Kepemilikan 99%
Kependuukan Kepads Akta Kelahiran usia 0 - 18 tahun
Lembaga Pengguna, ale e §
Penerapan Buku Pokok ¢. Penerbitan Kartu Identitas Anak 60%

Pemakaman, Penerapan (KIA)
Identitas Kependudukan

Digital di Kabupaten Deli d

. Perjanjian Kerjasama Pemanfaatan
KIA dengan Mitra

e. Perjanjian Kerjasama Pemanfaatan
Data

Serdang

f. Integrasi Pemanfaatan Data dan
Dokumen Kependudukan dengan
oPD

g. Buku Pokok Pemakaman (BPP)

h. Penerapan [KD (Identitas
Kependudukan Digital)

3 (tiga) Mitra

15 (lima belas) OPD
dan/atau Badan
Hukum Indonesia
15 (lima belas) OPD
dan/atau Badan
Hukum Indones:a

100%
desa’kelurahan/
nama lain memilik:
BPP

100% pemakaman
umum /pemakaman
kelyarga yang ada
petugasnya memiiiki
8PP
30% dari Tota!
Perekaman d: daerah




i TARGEY |
e — ,,..éM besmsnieliienptiertostos e s e
Q) @ e 3) S b0
¥ 2 Larangan melakukan pungutan
i datam pengurusan dokumen T ada Pungutan
kependudukan dan tidak terjadi OTT
S . = TARGE
SAEEE . 2) & (C))
J. Kepatuhan terhadap Permendagn Tidak ada
Nomor 60 Tahun 2021 Pelanggaran
k. Larangan menambah persyaratan Tidak ada
cdalam pelayanan acminduk penambshan
persyaratan dalam
peiayanan adminduk
2. Capaian Keluaran/Output Keiuaran/Cutput hasil Pelayvanan Output 20 (dua

Kineria Pélayanan Dokumen
Lainnya

Inovasi Pelayanan
Administras: Kependudukan

Dokumen Lainnya

Inovasi Pelayanan Tenntegras: Bidang
Dafduk,

puluh) Dokumen
Layanan Acminduk
dan 2 (dua) Layanan
Data Pribac dan
Agregat

Tiap Semester 1

Ceprl dan PIAK  serta (satu) inovas:

Pemanfaatan Data dan Dokumen (1 tahun 2 inovasi)
Kependudukan

Laporan Barang Milix Melaksanakan Pelaporan Barang Milik Tersusunnya

Negara (BMN) Dukcapi ¢ Negara (BMN) Dukcapii d Laporan:

Dacrah Kabupatern/Kota 1. Ketersediaan
Biargko KTP-el

2. Aset BMN di caerah

(Peraiatan KTP-el)

Penyajian Data Penyusunan Penyajan Data Tersusunnya profii

Kependudukan berskala Kependudukan berskala data kependudukan

Kabupaten/Kota yang Kabupaten/Kota yang berasal dari Data  berskala

berasal dari Data Kependudukan yang teiah  Kabupaten/Xota

Kependudukan yang telah dikonsolidasikan dan diersihkan oleh

dikonsolidasikan dan Kementerian

dibersihkan oich

Kementerian

Penugasan kepada desa Sudah meisksanakan pelayanan di Terselenggaranya

tau yang disebut dengan tingkat desa sebagen pelayanan

nama ain untuk membanty ACminsstras:

penyelenggaraan sebagian Kependudukan ¢

urusan Administras: cesa

Penerapan Zona Integritas
(Zn)

Kependudukan

Diakukan pencanangan Zona
Integntas (2Z1)

Tersusunnya Tim
Pembanguran Zona
Integritas dan
taporan pelaksanaan
Zonra Integritas Pada
Dinas Dukcap+
Kabupaten Des
Serdang

PIHAK KEDUA akan melakuxan pembinaan, monitoring, supervis dan evaluas terhadap pencapaian
kinerja atas Perjanjian Kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan atau sanksi,

PIHAK KEDUA

Drektur Jenderal
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Jakarta,
PIHAK PERTAMA

Kepala Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipel
Kabupaten De# Serda:

. Misran Sihaloho, M.Si.




Lampiran 3

LHE SAKIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2024

PEMERINTAH KABUPATEN DELI SERDANG
INSPEKTORAT

Jaian 20514
Telepon (061) 7951645 F aksamie (061) 7951646

Lubuk Pakam. 22 Jub 202¢

Momar 12 /N AU 17/ wEp ) 20m

Sitat R

Lamperan

ol memimwumummw
(AKIP; Pads Dinas can Swpd Det
Sercang Tahun 2024

Kepada Yt

Kepaia Dwnas. dan Sod Dek Serdang

L

Lubux Pakam

Tm Evaluas telah melakukan evaluas: Akuntabiltas Kineria instans: Pemenntah pada

Oleh Asoan Audtor intern Pemerntah Indonesd (AAIPT) Maka dapal SSampakan hai-hal
sebaga: berkut
1. PENDAMULUAN
3. Dasar Hukum Evaluasi
1) Peraturan Pemerntah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangen
3an Kinerya instansi Pemenntah

2) Peraturan Presden Repubik indonesis Nomor 20 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabidas Kinerja instans: Pemenntah
Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas: Buokras:
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabitas Kinera instans:

Pemenntah
4 Swat Penntah Tugas inspextur Kabupaten Dei Serdang Nomor
800 1 11 1/DD/126:2024 tanggal 12 Jum: 2024

LHE AKIP Dinas Kependudukan dan Peacatatan Sipil Kab. Deli Serdang Tahun 2024

b Latar Belakang Evaluasi
Perguatan akuntabitas RNena MmeruDakan saah satu sirateg yang diaksanakan

asam rangka Burokras:
pemerntahan yang bersih dan akuntabel. pemernishan yang cakap sera
kuaitas Pubix wepaca Untuk mencapa:

Akuntabidas instans: Pemerntah yang bak. pery diketshui sejauh mana
mplementasi SAKIP Giaksanakan. serta untuk mencorong  penmgkatan
pencapaan kinena yang tepat sasaran dan beronentss: pada hasi. periu
Giakukan evaluas: AKIP atau evaiuas pelaksanaan SAKIP O setiap instans:
pemerniah daerah & Kabupaten Des Serdang Evaluasi AKIP ini diharapkan
dapat mendorong perangkat daersh untuk berkomamen dan secars konsisten
menngkatkan implementas: SAKIP dalam mewujudkan capaan kinerja (hasd)
yang drencanakan Pelaksanaan evaiuasi AKIP harus diakukan dengan sebaik.
baknya

€. Tujuan Evaluasi
Tuan Evaluasi adalah untuk mengetahui tingkat implementas: Sistem

Akuntabitas Kimena instansi datam ] 9
pencapaan kinena yang tepat sasaran dan beronentss: hasi (resuit criented
government)

Sasaran evaluas: AKIP agalah

! informas: SAKIP

2) Menia tingkat implementas: SAKIP
3) Menia: ingkat skuntabiitas kinera.

4 saran untuk AKIP. dan

%) Memonitor tindak lanut rekomendas: hasd evaiuas percde sebeiumnya

9. Ruang Lingkup Evaluasi
Ruang Mngkup ekuntabitas kinena instans: pemenntah melputi peniaan
wuaitas Kinerja wnerja Kinerja.

as) akuntabiétas kinerja internal. dan capa:an kinera atas oulput maupun
outcome serta kinena lannya pada level instans: pemerntah maupun unit kena
dibawahnya

o Metodologi Evaluasi
Peiaksanaan evaiuasi AKIP menggunakan kombwnas: metodologi kuaitatd dan
kuantiatt dengan dan yang
dsesuakan dengan tuuan evaluas: sera mempertmbangkan kencala yang

ev.

LHE AKIF Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Deli Serdang Tahun 2023

ada Langkah prakts dambil agar lebih cepat memberkan petunjuk untuk
perbakan impiementasi SAKIP. sehingga dapat menghasilkan rekomendasi
untuk meningkatkan akuntabiitas kinena

Gambaran Umum Organisasi Perangkat Daerah

Susunan Organsas: dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Spad
Kabupaten Det Serdang berdasarkan Peraturan Bupet: Del Serdang Nomor 31
Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organsasi. Tugas dan Fungs: serta

Tata Kerja Dinas dan Sipd Dok Serdang
Xavupaten Del Serdang terdin dari
1) Kepaia Dnas

2) Sekretans. membawahi
a) Sub Bagian Umum
) Sub Bagan Program.
i SWWMWWMFW

3 Baang ¥ Penduduk Suwd dan
Kelompok Jabatan Fungsonal

4 Budang Polayanan Sipd. Sub dan
HKeiompok

Sub Koordnator dan Kelompok Jabatan Fungsions

6 Buang Pemantastan Data dan inovasi Pelayanan Inovasi. membawah Sub
Koordinator dan Keiompok Jabatan Fungs:onal

7 Kelompok Jabatan Fungsonal

Umum SAKIP Perangkat Daerah.

SAKIP daeran olen tm evaluator
amana evaluas: dlaksanakan terhadap 4 (empat) komponen besar manajemen
knena yang mesputt Perencanaan Kinerja. Pengukuran Kinera. Pelaporan
Kmena. dan Evaluas: Akuntabiitas Kinerja internal Laporan Akuntabitas Kinena
Instansi tahun 2023, merupakan salah satu dokumen yang dievaluasi selamn
Rencana Strategs (Renstra). dokumen Rencans Kinena Tahunan (RKT)
dokumen Peranian Kinera (PK). IKU. Rencana Aksi seta dokumen
keterkatannya

Secara umum hasd evaiuasi SAKIP Dinas dan
Fencotatan S Kebupaten Des Serdang menunjukkan bahwa unt kera yang
on dapat caiam

berorentas: hasil. karena pengukuran kinena telah diakuken sampa: ke level
eseion 3

b Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya.
Bersama dengan hasd evaiuas: tahun sebelumnya. inspekiorat Kabupaten Det

Serdang juga untuk cieh Dinas
dan Sipd Deii Serdang dengan status
sebaga: berkut
~ Status Tindak
Lanjut
1 Menyusun Rencana Aksi yang mendukung kinera | Teiah
i . dtngaktanut
2 dokumen kinerja ke | Teish
Viebste Perangkat Daerah. atndekianat
3 Memantau rencana aks: kinera secara berkala | Telah )
dntindakianiuts
4 Memperbakimenyempurnakan Gokumen T Telah
dtindakianut
s Belum 1

yang lebin

6 " Menyusun IKU (indikator Kineria Utama) dengan Belum

memuat defenis: operasional yang jeias atas dangakianyt
kneqa dan cara mengukur indkator kinera

7 Mempertanankan kuaitas pengukuran lw’ na | Bewm
dengan membuat upaya novat! agar layak dmndakiant

struktural maupun fungsional

9 Menadian Pengukuran knena dalam
penyesuman (Refocusing) Organisas:

0 Mcﬂm'?"r\ot‘“’ u’lM’l"'.f)lvw  dalam
penyesuman Strateg: dalam mencapa kinena

11 Mejadkan Pengukuran kinerja dalam penyesuaan | Belum
KEDIRan 3BBM MENCADS! kiNET0 dtindakianyuts

LHE AKIP Dinas Keprnduduian dan Pencatatan Sipil Kab. Deis Serdang Tahun 2024

LHE AKIP Dnas Kependudukan dan Peacatatan Sipil Kab. Dels Serdang Tahun 2024




15 Mempertahankan kuaitas Gokumen @poran knens | Bekem

SE7ta membuat Upays novat! agar layak menad: SLrIakianut:
percontohan secara nasonal

16 Menggunakan informas! delam laporan kinera " Beium otndakianat:
berkaia dalam penyesusan skivites untuk
mencapa: knene
DM sepenuhnya SQuUnakan dalam evahuas:
pencapaan tedberhasian kinena

18 Menggunakan informas: daiem laporan kinera
berkala dalam penyesuaan penggunaan anggaran
untuk mencapa kinerja

o -

untuk mempengaruh: perubahan budaya kinera
organsan:

2. GAMBARAN HASIL EVALUASI
2. Evaluasi AKIP dilaksanakan dengan melakukan penilaian terhadap
komponen dan sub komponen dengan hasil sebagai berikut:

Hand evaiuas ates unerja Onas dan
Sipt Kabupaten Deh Serdang menunjukkan bahwa nia sebesar 73,41 dengan
preduat "BE”. Hal tersebut bahwa

wnena “sangat baik". yats implementasi SAKIP sudah sangal bak pada

andal dan berbasis leknoiogn mlormas: Pengukuran kinena telsh diaksanakan
sampa: level eselon 3

LHEAKIF Dinas Kependudukan dan Peacatatan Sipii Kab. Deli Serdang Tahun 2024

Rncian hasd evaiuas: tersebut adaiah sebags: berkut

3 Pelaporan Kinerja 1500 1176 16
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja T 25,00 178 1500
Nilai Akuntabilitas Kinerja 76,48 |

Tingkat Akuntabilitas Kinerja T B8

Perjeiasan letih iant stas hasé evaluasi akuntabitas kinerja paca Onas
aan Swod Do Serdang tahun 2024 sebagar

beriut

1) Perencanaan Kinerja

@) Penetapan target dsiam Dokumen Perencanaan Kineja tdek

atas Kinena yang periu dicapas
@an ndak menantang dapat dAnat dan Penatapan target ates ndketor
xnena T dan

S®i" Galam dokumen Peranyan Kinora sk Sesuss atau lebh rendah
dan target pada Dokumen Perubahan Renstra dmana target pada
dokumen Penanyan Kinera target nya 85% sedangkan pada dokumen
Perubanan Renstra adaiah 56%

© wmens bewm informas: tentang hubungan
KNena STateg: AGbIan. Dahkan akivies antar bxdang'dengan tuges

LHE AKIF Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Deli Serdang Tahun 2024

dan fungsi ln yang berkadan (Crosscutting)
) nera beum wntuk

otas reavsan Namun demiian. mash
tercapat hal yang menjac: catatan yatu
@ Apikas. manmemen kinena sepert o-SAKIP can PAKDe bewum

(Pembenan/pengurangen)  tunjangan  kmerapenghasdan  serta
bak datam strateg: dan target wnena
MaupUN PO'a PengembaNgan KoMpetens: dan Mmutas: oS! PeGEWS:

3)  Pelaporan Kinerja
Owas. dan Sod Dek Serdang telan
menyusun  Wporan  kinena. Namun. mash lerdapat hal yang pertu
Spernatkan dslam peaporan kinena yatu Laporan Kinena bekm

“Persentase Tentd dan a0 Sipi™ dan
ek déengkap dengan sumber data /Jokumen DeNdukUNg atas capaBN
knena tersebut

LHE AKIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Deli Serdang Tahun 2024

4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Inspektorat Kabupaten Dei Serdang peda tahun 2023 telah

melakukan evaluas: AKIP pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Se Kabupaten Del Serdang. Namun demikian mas terdapat hai yang

Periu Gpernatian untuk perangkat darah antara iain Sebagal berkut

@) Rekomencas: atas hasi evaluasi akuntabitas kinerja internal belum
atndakianiut seluruhnye

bl Dwes dan S Det: Serdang
belum sepenuhnya memanfasthan secara maksmal hasé evalues
AKUNLADATES Kinena Intemal Untuk Perbakan dan penngkatan kines

b Rekomendasi
Beordasarkan uraian o atas serta Calam rangka lebih mengefextfkan
Kinera. Dok Serdang
merekomendasikan beberaps hal 3ebagal berkut
1) Perencanaan Kinerja
A Menyusun target mias nOkator kinena yang sebenamya perk dcapal
dengan menetapkan target yang selaras dalam setap dokumen

berkaran (Crosscuting)
< Gokumen nena untuk hasd
yang berkesinambungan

2} Pengukuran Kinerja

» Apikas kineria seperti e-SAKIP® dan
PAKDe serta mendorong seiuruh pegawas menggunakan spikas:
tersebut untuk pengumpulan data dan pengukuran kinera secara real
e

b) Melakukan pengumpuian date kinerja yang relevan untuk mendukung
pengukuran kinera

€} Memanfaatkan hasil pengukuran kinena sebaga alat pertmbangan

daiam Rewars can svateg: dalam
mencapa: unena yang etonts aan etsen penyesuaan
tunangan serta
bak calam strateg dan target kinerna
LHE AKIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab Dol Serdang Tahun 2024

maupun pota den pegana

3)  Pelaporan Kinerja
Daiam menyusun dokumen Laporan Kineria agar mengungkap seiuruh
formas: tentang Pencapeian kinera Semua  INGKaIor serta melengkapi
dengan sumber data /Gokumen PendukUNG atas Capeian kinerja tersedut

4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja internal
a1 Menndakianit seiuruh rekomendas: hasd evakiasi akuntabitas kinera
nternal
DI Memanfaatan hasi evaluasi akuntabites kinera internal  untuk
Perbakan dan peningkatan kinera

3. PENUTUP
a Simputan
Secara keselruhan. hasi evaluas pelsksanasn Swstem Akuntabitas Kinerja
Instans: pada Dnas dan Sipd

Dot Serdang tahun 2024 masuk dalam kategon sanget baik dongan predikar B8
(73.47). Mesx: sudah mendapet kategon sangat bak namun mash terdapat
beberapa komponen yang harus dperbadk

b. Dorongan Terhadap Implementasi SAKIP Yang Lebih Baik.
Demiian dsampakan hasi evaluss: Sistem Akuntabitas instans: Pemerintah

pada Dmnas gan Sipt Del Serdang
Apresas. dan Penghargaan atas upaya dalam mengemplementaskan Sistem
instanss - Ownas aan

Pencatstan Sipd Kabupaten Dei Serdang

LHE AKIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipi Kab. Dels Serdang Tahun 2024

Temadap hasi evaluasi yang telah Gsampakan Kami mengharapkan agar
Saudaca Deserta selurun jaeran memberkan perhatan yong lebh besar peda
vpaya SAKIP & Det Sergang
dan yang teiah xam: Atas pernatan
dan kenasamanya ducaphan lerma kesh

Y on-m;k:‘nquun—

NP, 19820312 200502 2 002

NIP. 19741221 199803 1010

Yin P} Bupan Deis Serdang sebagal laporan

LHE AKIF Dinas Kependudukan dan Peacatatan Sipil Kab. Dels Serdang Tahun 2024




Lampiran 4
Aplikasi SUKMA DELI

e Laporan Rekapitulasi IXM
© Dashboard
FILTER DATA
F Daftar Pelayanan
T P e
B Laporan Unsor Petayanan
SEMUA PELAYANAN v 2024-10-01 2024-12
B Laporan Data Kursioner
JRNURORRUO - - |5 o |
& e A
© Lvomcam 86.25 o n 3.45 $ 80
8 noerowan
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# " - -
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Laporan Gealik oacniourd
© ODashboare
FILTER DATA
5 Oattar Pelayanan
A=
S s i
© Laporan Onta Kuisiones
B s O B
© Lpean ot 4 86,25 ° Baik n 3.45 ¥ 80
@ taporan Oraik
&) v pEmxas
Grafik Berdasarkan Pekerjaan Grafik Berdasarkan Jenis Kelamin
— O
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.
o
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& SUKMA DELI = o Drs. H, Misran Sihaloho, M.§
lad Laporan Unsur Pelayanan
© Osshboard
FILTER DATA
B Dattar Pelayanan
e — e
[ apeosn s Puloyoues
SEMUA PELAYANAN v 2024-10-01 2024-12-16
© Laporan Data Kuioner
s i i
R
Prosedur Pelayanan
© Laporan Gtk 1
Responden (Orang) Nitad Persentase (%) Jawaban Skor Responden (Orang) L
8 nouroeas
SKOR SKOR 3
—— - "
Waktu Pelayanan Blaya/Tarif Pelayanan
Jweaban Shor Respondern [Orang; L Porsentase (%) Jwwaban Shor Respandan (Orang) Niai Persentass (%}




Lampiran 5

Matriks Renstra

DATA

INDIKATOR KINERJA, | CAPAIA KONDISIKINERJA | FCROE
SASAR PROGRAM / TUJUAN, SASARAN, N PADA PADA AKHIR GUNG LOKASI
TUJUAN AN KODE KEGIATAN / PROGRAM (OUTCOME) TAHUN TAHUN 2023 TAHUN 2024 TAHUN 2025 PERIODE RENSRA JAWAB
SUBKEGIATAN DAN KEGIATAN AWAL PERANGKAT
(OUTPUT) PERENC DAERAH
ANAAN
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Mewujud | Mening
kan Tata | katnya Program Penunjang | Indeks Kepuasan
Kelola Pelaya Urusan Masyarakat
Pemerint | nan 2.12.01 Pemerintahan Dinas Kab. Deli
Dukcapil Serdang
ahan Prima i Nilai LHE AKIP
Yang Femen s b Perangkat Daerah
Ranspara | ntah 9
n Dan Daerah Kegiatan "
jr—— 29201 | Lo dan wnﬂnnw”anwﬁws 100% | 100% | 2145 | 100% | 25642 | 100% | 260,12 | 100% | 260,42 | Dinas | Kab.Deli
2.01 gangg H Kinerja, Rencana Kerja ’ ! ! 2 Dukcapil Serdang
Evaluasi Kinerja dan Penganagaran
Perangkat Daerah 9angg
Penyusunan
Jumlah Dokumen 5 5 5 " .
2.12.01. Dokumen Dinas Kab. Deli
20101 Berancanaan Mmmmhﬂmsmmz Perangkat - - - Oo%%:._ 42 47 Do%:: 42 47 _uo%ha 42 47 Dukcapil Serdang
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Jumiah Dokumen RKA- 5 5 5
2.12.01. Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil R Dinas Kab. Deli
2.01.02 | Dokumen RKA- Koordinasi Penyusunan : : oomx%B 808 _uomxha G.ap 00%_3 5,90 Dukcapil Serdang
SKPD Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Perubahan RKA-SKPD 5 5 5
2.12.01. Penyusunan dan Laporan Hasil Dinas Kab. Deli
2.01.03 Dokumen Perubahan | Koordinasi Penyusunan ) - : Uohha 8,69 oo%“,a 8,09 Uﬂa%a 8.69 Dukcapil Serdang
RKA-SKPD Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
. Jumlah Dokumen DPA-
Koordinasi dan : 5 5 5 : .
2.12.01. SKPD dan Laporan Hasil Dinas Kab. Deli
2.01.04 mmq__".<%w:=m: DPA- Koordinasi Penyusunan g : . Uoqu”_:_ 9,3 _uohu_a 9.3 Uo%_:_ 8.4 Dukcapil Serdang
Dokumen DPA-SKPD




Koordinasi dan

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

2.12.01. Penyusunan dan Laporan Hasil Dinas Kab. Deli
2.01.05 Perubahan DPA- Koordinasi Penyusunan - - - Oooxha 9.8 Uomx%_ﬂ 9.8 Dnﬁ.d._a e Dukcapil Serdang
SKPD Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian
£ Kinerja dan Ikhtisar
Haordas: dan Realisasi Kinerja SKPD
21201, | Lo e an | dan Laporan Hasil ——— S48 | Bokm | 782 | B | 95 Bokes | 8 Fane Sab Bt
2.01.06 _x”mm_ma pefisiaait Koordinasi Penyusunan po poia d ' ! ’ Dukcapil Serdang
sar Realisasi L Capaian Kineri n en en en
Kinerja SKPD aporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
¥ E g = 10 10 10 . .
2.12.01. Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi ) Dinas Kab. Deli
2.01.07 Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah - - _.mﬂo_.m L rmﬂoa o rmﬂoqm - Dukcapi Serdang
Kegiatan
Persentase Tertib
s »u.._._n.uw.ﬁa. Administrasi dan 100% | 100% | 9.051,47 | 100% | 8.967,05 | 100% | 8.967,05 | 100% | 8.967,05 om__..._hw__ Nﬂwh_
Perangkat Daerah Pelaporan Keuangan
2.1201. | Penyediaan Gaji dan ._zcoﬂwh_awqmm_wmm:% 100% 100% | 888559 | 100% | 877199 | 100% | 877199 | 100% | 8771,99 | Dinas i DE
2.02.01 Tunjangan ASN Tunjangan ASN Dukcapil Serdang
Penyediaan .
o ; Jumlah Dokumen Hasil 8 8 8 ; s
L eny | pamstas ias | Penyediaan Administrasi 100% | 100% | 16587 | Dokum | 18887 | Dokum | 18887 | Dokum | 18887 om__ﬂﬁw_ xmmmww.m__
o ASN 9 Pelaksanaan Tugas ASN en en en
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Keuangan Akhir Tahun 4 4 4
2.12.01. Penyusunan Laporan | SKPD dan Laporan Hasil R ) Dinas Kab. Deli
2.02.05 Keuangan Akhir Koordinasi Penyusunan - rmﬂoa 51 _.mﬂoqm 61 rm.w_o_.m 6.1 Dukcapil Serdang
Tahun SKPD Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Kegiatan Persentase Sub
2.12.01. Administrasi Kegiatan Administrasi o - . Dinas Kab. Deli
205 Kepegawaian Kepegawaian Perangkat 100% 100% 86,25 100% 123,87 100% 123,87 100% 123,87 Dukcapil Serdang
Perangkat Daerah Daerah yang Terlaksana
Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian i "
2.12.0% | Dinas beserta Atribut | Dinas beserta Atribut . * - paot | 925 | pocet | 25 | pact | 25 | Do | ‘o
e Kelengkapannya Kelengkapan
Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang
Implementasi Mengikuti Bimbingan ) .
2.12.01. 4 - 100 100 100 100 100 Dinas Kab. Deli
Peraturan Teknis Implementasi 86,25 91,37 91,37 91,37 "
2.05.11 Perundang- Peraturan Perundang- Orang Orang Orang Orang Orang Dukcapil Serdang

undangan

undangan




Persentase Sub

Kegiatan
24201 | Agministrasi Umum | Kegiatan Administrasi 100% | 100% | 2041,72 | 100% | 1.278,43 | 100% | 1.27843 | 100% | 1.278,43 | Dinas | Kab.Deli
2.06 Perangkat Daerah Umum Perangkat Dukcapil Serdang
9 Daerah yang Terlaksana
Penyediaan m__”_m.”:m__mmﬂ__umxmﬁ Komponen
2.12.01. Komponen Instalasi e 21 21 21 Dinas Kab. Deli
2.06.01 | Listrik/Penerangan | Listrik/Penerangan 4Faket | 4Pskst | 18,30 Paket L Paket 56.9 Paket 56,9 Dukcapil | Serdang
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
9 Disediakan
Penyediaan . i
2.12.01. Jumlah Paket Peralatan 88 13 13 13 Dinas Kab. Deli
Peralatan dan 88 Paket 1.215,87 334,68 334,68 334,68 ;
2.06.02 Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor Paket Paket Paket Paket Dukcapil Serdang
Penyediaan Jumlah Paket Peralatan < .
2.12.01. 30 26 26 26 Dinas Kab. Deli
Peralatan Rumah Rumah Tangga yang 30 Paket 159,19 195,29 195,29 195,29 5
2.06.03 Tangga Disediakan Paket Paket Paket Paket Dukcapil Serdang
" Jumlah Paket Bahan . .
2.12.01. Penyediaan Bahan e 28 28 28 28 Dinas Kab. Deli
2.0604 | Logistik Kantor s ooty 28Paket | paket | 12412 | paer | 14204 | g | 14204 | oo | 14204 | pucani | Serdang
. Jumlah Paket Barang
21201 | coNole o9 | Cetakan dan 5Paket | 5Paket | 10040 | 6Paket | 12668 | 6Paket | 12668 | 6Paket | 126,68 Piss KAt Duil
2.06.05 Pénaaanidaan Penggandaan yang Y ' ' ! Dukcapil Serdang
ngg Disediakan
mwmw.mm_mwu Bahan Jumlah Dokumen Bahan
2.12.01. Peraturan Bacaan dan Peraturan 60 Buku 60 43 60 6.1 60 6.1 60 61 Dinas Kab. Deli
2.06.06 Perundang-undangan Buku . Buku ! Buku Y Buku ! Dukcapil Serdang
Perundang- yang Disediakan
undangan
2.12.01. Fasilitasi Kunjungan Jumilah Laporan Fasilitasi 3 Laporan _.mm - 1721 ia S & 178 I mu 4 178 _.mu ra 178 Dinas Kab. Deli
2.06.08 | Tamu Kunjungan Tamu PO S _ oy ' s ' . _ Dukcapil | Serdang
Penyelenggaraan Jumilah Laporan 32 31 31 31 . d
w. wmww Rapat Koordinasi dan | Penyelenggaraan Rapat La mm.‘ ah Lapora 402,27 Lapora 389,07 Lapora 389,07 Lapora 389,07 Uw.ﬁ_hu il M»%a%% "
2 Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi PO n n n n p 9
Persentase Sub
Pengadaan Barang Kegiatan Pengadaan
2.12.01. Milik Daerah Barang Milik Daerah Dinas Kab. Deli
2.07 Penunjang Urusan Penunjang Urusan 100% 100% 79,58 100% 775,62 100% 775,02 100% Ll s Dukcapil Serdang
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah

yang Terlaksana




Pengadaan Jumlah Unit Kendaraan
2.12.01. Kendaraan Dinas Dinas Operasional atau " . . Dinas Kab. Deli
2.07.02 Operasional atau Lapangan yang - : : 1 Unit 513,70 1 Unit 513,70 1 Unit 513,70 Dukcapil Serdang
Lapangan Disediakan
2.12.01. Jumlah Paket Meebl yang 50 50 50 Dinas Kab. Deli
20705 | Pengadaan Mebel Disediakan 2Paket | 2Paket | 53,26 Paket | 23477 Paket | 23477 | paket | 23477 | Dukcapil | Serdang
Jumlah Unit Sarana dan
21201, | dan Prasarans e et et 3unit | 3unit | 26,32 3unit | 2713 | 3unt | 2713 | 3unit | 27,13 Di s
2.07.10 Gedung Kantor atau 9 i : 1 i ’ Dukcapil Serdang
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Disediakan
Kegiatan Persentase Sub
Penyediaan Jasa Kegiatan Penyediaan
29201 | Penunjang Urusan | Jasa Penunjang Urusan | 100% | 100% | 179420 | 100% | 247371 | 100% | 247371 | 100% | 2,473,71 e |
. Pemerintahan Pemerintahan Daerah P 9
Daerah yang Terlaksana
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 1 1 1 1 . ;
wwwmm Komunikasi, Sumber | Komunikasi, Sumber 1 Laporan | Lapora 1,8 Lapora 16 Lapora 16 Lapora 16 Uw__aﬂmmm il Mmmwmmc_._m "
o Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang n n n n P 9
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 1 50 50 50 " ;
2.12.01. 11 Dinas Kab. Deli
Peralatan dan Peralatan dan Lapora 161,56 Lapora 526,83 Lapora 526,83 Lapora 526,83 3
208,05 Perlengkapan Kantor | Perlengkapan Kantor Laporan n n n n Bvkeapd Sendeng
yang Disediakan
" Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa i " ;
2.12.01. Penyediaan Jasa 47 47 47 47 Dinas Kab. Deli
2.08.04 MM_M%E: Urmum Pelayanan Umum Kantor 47 Orang Orang 1.650,04 Orang 1,000,854 Orang 1,530,54 Orang 1,630,864 Dukcapil Serdang
yang Disediakan
Kegiatan Persentase Sub
Pemeliharaan Kegiatan Pemeliharaan
2.12.01. Barang Milik Daerah | Barang Milik Daerah = Dinas Kab. Deli
2.09 Penunjang Urusan Penunjang Urusan 100% 100% 785,24 1% 835,77 100% i 100% BaG Tt Dukcapil Serdang
Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah yang Terlaksana
_umadn_mm: ._mmm. Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya ;
gyoy, | Remelman, Fajk mmuwhwmwh ﬂﬂw: Dinas Kab. Deli
20902 dan _um:~_=m=. Dipelihara dan 6 Unit 8 Unit 205,77 6 Unit 205,77 6 Unit 205,77 6 Unit 205,77 Dukcapil Serdang
Kendaraan Dinas 4 .
: Dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Perizinannya
Lapangan Y
Pemeliharaan/Rehabi | Jumlah Gedung Kantor
2.12.01. litasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya . . . . : Dinas Kab. Deli
2.09.09 | dan Bangunan yang Dipelihara/ 5 Unit 5 Unit 579,47 5 Unit 330 5 Unit 8 5 Unit L Dukcapil Serdang

Lainnya

Direhabilitasi




Program Persentase tertib
21202 | Pendaftaran Administrasi By | i
Penduduk Kependudukan P 9
Persentase Sub
Kegiatan Pelayanan
2.12.02. Kegiatan Pelayanan Dinas Kab. Deli
2.01 wnnuum“ﬂn: Pendaftaran Penduduk 100% 100% 2.323,99 100% 741,95 100% 741,95 100% 741,95 Dukcapll Serdang
yang Terlaksana
Peningkatan "
Jumiah Laporan Hasil 10 10 10 10 ? "
2.12.02. Pelayanan Y 10 Dinas Kab. Deli
Peningkatan Pelayanan Lapora 2.323,99 Lapora 741,95 Lapora 741,95 Lapora 741,95 5
2.01.04 Pendaftaran Pendaftaran Penduduk Laporan A A : A Dukcapil Serdang
Penduduk
Persentase Sub
2.12.02 “Mwwﬂn_ﬂﬂunm_do: Kegiatan Dinas Kab. Deli
ne Penyelenggaraan 100% 100% 180,18 100% 132,93 100% 132,93 100% 132,93 &
2.03 Pendaftaran Dukcapil Serdang
Penduduk Pendaftaran Penduduk
yang Terlaksana
Pelayanan Secara .
. Jumlah Dokumen Hasil
meWMmmamamaa Pelayanan Secara Aktif
Pendaftaran Peristiwa 100 100 100 100 i :
2.12.02. Kependudukan dan 100 Dinas Kab. Deli
2.03.02 Pencatatan Peristiwa wmwm_ﬂﬁn_ﬂhammﬂ i Laporan _.mﬂoqm 124,77 _.mﬂo..m 94,01 rmﬂoa $5.61 _.mﬂo_,m 9461 Dukcapil Serdang
Wmswsw“m}m: Penting Terkait
endaftaran
Penduduk Pendaftaran Penduduk
ﬂﬂﬂ“ﬂ”wﬂw: Jumlah Pemangku
macxmmmmmumam Kepentingan dan
212.02. | Pemangku . 100 100 . 50 . 50 2831 50 2831 Dinas Kab. Deli
2.03.07 Kepentingan dan Inform mum dan Eduka w._ Orang Orang K Orang ? Orang ’ Orang ’ Dukcapil Serdang
Masyarakat terkait gyl
Terkait Pendaftaran
Pendaftaran Penduduk
Penduduk
Kegiatan Persentase Sub
Pembinaan dan Kegiatan Pembinaan
2.12.02. Pengawasan dan Pengawasan ; B Dinas Kab. Deli
2.04 Penyelenggaraan Penyelenggaraan . 100% 120,31 100% 120,31 100% 12001 Dukcapil Serdang
Pendaftaran Pendaftaran Penduduk
Penduduk yang Terlaksana
T ; Jumlah Orang yang
Bimbingan Teknis ety | . i
2.12.02. N Mengikuti Bimbingan 150 150 150 Dinas Kab. Deli
2.04.03 wwnmuhmﬂmaamama: Teknis Terkait - ° ) Orang 120,81 Orang 120,51 Orang 1201 Dukcapil Serdang
Pendaftaran Penduduk
Persentase tertib
Program Dinas Kab. Deli
24203 | poncatatan Sipil Adminisesi . - - Dukcapil | Serdang

Kependudukan




Persentase Sub

2.12.03. Kegiatan Pelayanan Dinas Kab. Deli
Kegiatan Pelayanan 100% 399,59 100% 399,59 100% 399,59
2.01 Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil Dukcapil Serdang
Pencatatan, ._wﬂﬂww_%huaam: Hasil
Penatausahaan dan ! 1000 1000 1000 ; .
2.12.03. £ Penatausahaan dan Dinas Kab. Deli
20101 Penerbitan Dokumen Penerbitan Dokumen atas Dokum 282,61 Dokum 282,61 Dokum 282,61 Dukcapil Serdang
atas Pelaporan Pelaporan Peristiwa en en .
Peristiwa Penting Penting
Peningkatan dalam Jumiah Layanan 10 10 10 G i
wwmmw Pelayanan Pencatatan Sipil yang Layana 116,97 Layana 116,97 Layana 116,97 ow__ﬁm il xmﬂwm%%n._
o Pencatatan Sipil Ditingkatkan n n n P
Persentase Sub
Kegiatan Kegiatan i
29293 | Penyelenggaraan | Penyelenggaraan 100% | 15006 | 100% | 150,06 | 100% | 1006 | DS _m“w.._wh_
: Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil yang P
Terlaksana
Koordinasi dengan
Kantor Kementerian Jumiah Laporan Hasil
yang Koordinasi dengan Kantor
Menyelenggarakan Kementerian yang
Urusan Menyelenggarakan
Pemerintahan di Urusan Pemerintahan di
Bidang Agama Bidang Agama 200 200 200 : "
2.12.03. | Kabupaten/Kota dan | Kabupaten/Kota dan lapora | 30,05 | Lapora | 30,05 | Lapora | 3005 | Dnas | Kab wﬂ.
o Pengadilan Agama Pengadilan Agama yang n n n P
yang Berkaitan Berkaitan dengan
dengan Pencatatan Pencatatan Nikah, Talak,
Nikah, Talak, Cerai, Cerai, dan Rujuk bagi
dan Rujuk bagi Penduduk yang
Penduduk yang Beragama Islam
Beragama Islam
P " Jumlah Laporan Hasil 50 50 50 . :
2.12.03. Sosialisasi terkait S Dinas Kab. Deli
20208 Pencatatan Sipil me___m_.wmm_ Pencatatan rmﬂoﬂm 120,01 _.mﬂoB 120,01 rmﬂoqm 120,01 Dukcapil Serdang
Program
Pengelolaan Persentase tertib
2.12.04 Informasi Administrasi Um_..ﬂ“a il M“w.._w_ﬂ_
Administrasi Kependudukan L
Kependudukan
Persentase Sub
Kagletan Kegiatan Pengumpulan
21208 | Kepandudukan don | Data Kependudukan DI Kab. Deli
ependudukan dan nas 3
2.01 Pemanfaatan dan dan Pemanfaatan dan 100% 10,4 100% 10,4 100% 10,4 Dukcapil Serdang
Penyajian Database
Penyajian Database Kependudukan van
Kependudukan epo yang

Terlaksana




Pengolahan dan Jumlah Dokumen Data 10 10 10 " .
wwmwu Penyajian Data Kependudukan yang Dokum 10,4 Dokum 10,4 Dokum 10,4 _um__n_“w__ MMNW%@__
o Kependudukan Diolah dan Disajikan en en en P
Kegiatan ﬂu%npﬂao Sub
Penyelenggaraan Penvelenagaraan
21204. | Pengeloisan Pengelolan Informasi | 20 OPD 20 107,56 | 100% | 104,46 | 100% | 10446 | 100% | 10446 Diows. | ab Dok
2,03 Informasi g OPD ’ g d g Dukcapil | Serdang
Administrasi
”MB_”H”HH an Kependudukan yang
i Terlaksana
Koordinasi antar ;
Lembaga Pemerintah .__Aca__u.: Laporan Hasil
dan Lembaga Non- oordinasi antar
. i Lembaga Pemerintah dan
Fmsrintah Gl Lembaga Non 50 50 50
2.12.04. Kabupaten/Kota } 13 Dinas Kab. Deli
203.01 | dalam Penerbitan e . - o Lapora | 48,2 Lapora | 46,2 Lapora | 46,2 Dukcapil | Serdang
Pengelolaan c:um.»oaxo»m dalam n n n
Informasi Penerbitan Pengelolaan
Py i Informasi Administrasi
Administrasi Kependudukan
Kependudukan Rpanccy
Jumiah Dokumen
Penyelenggaraan 3 10 10 10 2 "
2.12.04. Penyelenggaraan 3 Dinas Kab. Deli
2.03.04 MMBJF?DMMM__WS Pemanfaatan Data Dokumen Uom.w._a T8 Uohw_a 58,26 Uomx_”._s 58.28 Ucoﬁha 58.20 Dukcapil Serdang
PO Kependudukan
Program Persentase tertib
21205 | Pengelolaan Profil | Administrasi cm__,ﬁw__ MMHH_
Kependudukan Kependudukan
21208, | Keglatan s o Di Kab. Deli
.12.05. egiatan Penyusunan nas ab.
201 Hn:mnuﬂﬂﬂﬂ”oa_ Profil Kependudukan 100% 100% 44,53 100% 19 100% 19 100% 19 Dukcapil Serdang
P yang Terlaksana
Penyediaan Data Jumlah Data : .
memm Kependudukan Kependudukan 75 Buku mw._me 44,53 L.w.m: 19 L_w_w: 19 m_.w_w: 19 Uw__aﬁw,_ Mmowm%.mn__
e Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota




Lampiran 5
Pelaksanaan Kegiatan Capaian Kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2024
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KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
2024
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PENINGKATAN KEMAMPUAN REGISTRAS!
PENDAFTARAN PENDUDUK DAN PENCATATAN SIPIL
BAGI KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPiL
PROVINSI, KABUPATEN DAN KOTA SELURUH INDONESIA
ANGKAT/ S 11
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Dinas Dukcapil
Kabupaten Deli Serdang

e
dikantor Disdukcopil
buct urusen dokumen
kependudukan?
udah gak jomanl!

° 061 - 7951489
@disdukcapil_deliserdang

o disdukcapil.deliserdang. 1
M dukeapil. deliserdang @ gmail.com

disdukcapil.del jangkab.goad

Dinas Kependudukan & Py Sipil
Kabupaten Deli Serdang
JI. Karya Usaha No.3 Lubuk Pakam

i
‘i

1. Semua p yang di upload/ph
wajib menggunakan berkas ash

2. Pemohon/Pelapor harus terkait
anggota keluarga yang tercantum di KK

3. Semua data yang di ajukan merupakan
data yang benar dan menjadi tanggung jawab
pemohon/pelapor

4. Layanan im berlaku hanya untuk WNI
dan pengurusan dalam negeni

S. Segala ! tidak di
biaya (Gratis)




Lampiran 7
SK Tim LKIP, SOP Pengukuran Kinerja dan SOP Penyusunan LKIP

NOMOR SOP SOP/XVA c.07/DISDUKCAPIL /2018
TGL. PEMBUATAN 12 Maret 2018
TGL. REVISI -
(TGL_EFEKTIF 12 Apri 2018
= DISAHKAN OLEH SEKRETARIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN DELI SERDANG
KRET, Jahar Efendy. Sos. M. AP
= AT Pembina ( IVia )
NIP _196603151993031003 |

NAMA SOP | : PENYUSUNAN LAKIP

|DM HUKUM: KUALIFIKASI PELAKSANA:

1. Undang - undang No. 10 Tahun 2010 Tentang Anggaran dan
Pendapatan Negara

2. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinena instansi Pemenntah

3. Permenpan Nomor 29 Tahun 2010 tentang pedoman penyusunan

penetapan kinena dan akur kinerja
pemernintah

4. Permenpan & RB No. 35 Tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan
SOP - AP

5. Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 2219 Tahun 2015 tentang Perubahan
Bupati Deli Serdang Nomor 886 Tahun 2008 Tentang Tugas Pokok,
Fungs: dan Rincian Tugas Jabatan Perangkat Daerah

1. Memahami Tata Cara Penyusunan Laporan Kinena Pegawa: (LAKIP)
2. Mamp 0 an terutama Ms. Office
3. Memiliki sikap yang telt:

Kab. Deli Serdang
AN: PERALATAN/PERLENGKAPAN:
1. SOP Renstra 1. ATK
2. SOP Renja 2. Komputer
3. Printer
PENCATATAN DAN PENDATAAN:
Apabia Py ' LAKIP tdak diy dengan bak maka 1. SK Tim Lakip

tidak ada monitoning terhadap laporan pencapaian masing-masing

2. Laporan pencapaian Kinerja Bulanan, Semester dan Tahunan

SOP PENYUSUNAN LAXIP
M
No. Kegsatan Kasubbag Orta Keterangan
P Kages KABID TiM LAK® Pe 2y Kelengkapan Waktu Output
Mombuat Draft SK T LAXGP .
1 |untuk aauian kepada Kepaia DIt 3 Ten *Han [SX Tim LAXP
Dras metak: Sekretans T i
!
Menandatangary SK TiM yang =
2 |eaukan clen Kasusdag [ Drad S Tiw T et
Perencanaan LAKGP JLAKIP
Gral permiaan
Mombuat surat permintaan laporan capaan
laporan capaan kinera buianan — wrona balanan o o Sy
3 |semester can tahunan kepada l I ety T an [Hne0 buanan
becdang- becang laiu ahunan , o
Mongagendakan Buky Agenda [
Menerma surat permergaan
kemucian monyusun laporan Cratt Laporan jLaporan
cap>an kinerya buanan. semaster Pencagaan Pencapaian
4 |gan tahunan berdasarkan capaian | I Knena Bulanan 2Man  Grena Bularan,
kneny masngmasing didang Semester dan Semester dan
bagian unhuk seanutnya Tahunar Tahuran
akembaitkan kepada T LAXIP
Menerma iapcean capaian knena
kemudan bersama-sama
Kasubbag kewusngan ;""’""
« |menghmpun. meryusun 3 ercapaan :
5 Ime afien. Fsnge e Knena Butanan IMan  [Oraft LAKI
laporan capaan kinena masng ;icnoﬂu dan
masng bidang dan mengadi Drat aheno
LAXIP
Menghmpun. menyusun Laporan
merganaiss mengevaluas —l Percapsan
€ |laporan capaar kinena masng Kners Bulanan I Man  [Oraft LAKIP
masng txdang dan meryadi Drat Semester can
LAXIP bersama Tim Lakip Tahunan




Pelaksans Wutu Boku
eaksans vt Bak
o, " Kads KABID Kaovhies} One Kelengkapan | Waktu Cutput Koteranpues

TIM LAK®
Meonerma Draft LAKIP dan
melakukan asmtens: can verdias: l Draf LAKSP 1 Han  |Draft LAKIP

ke Bagian Orta

o | Mateakan eohasi Hokperen / Deat LAKIP TMan [Oraft LAKIP
LAKIP
T
A
9 |Menandatangary dokumen LAKS Draft LAKP 1T Han JLAKIP

Menerma dan menggandakan
dorumen SAXIP sera mengrput

10 | ke Aptkas: E LAKIP untuk LA SHan JAKIP
Gisampakan kepada Bagian Orta

kemudian mengarsokan LAKIP

| Nomor SOF SOP/XIA ¢ CT/DISDUKCAPIL2018

Tarygal Pembuatan 12 Varet 2013

PEMERINTAH KABUPATEN DELI SERDANG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPiL
Sub Bagian Program
Dasar Hukum pe
1 inpres Nomer 7 Tahun 1999 tentang Akuntabiitas Kinena irstansi Pemenntah Saham tentan; Ladoren Perguaran Kinena
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KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN DELI SERDANG
NOMOR 20 TAHUN 2024

TENTANG

PEMBENTUKAN PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKIP) PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN DELI SERDANG TAHUN ANGGARAN 2024

Menimbang : a bahwa untuk mendukung pemenntahan yang baik, akuntabel. transparan,
efektif dan efisen;

b. babwa untuk meningkatkan pelaksanaan pemesntah yang lebih berdava
ouna berbasil guoa becsib. dan akuntable seda mendorong. tercapainya
Good Governance,

c. bahwa untuk dapat memperdancoungiawabkan kinena instansi sehingga
pemefiniab dan pelaksanaan pembangunan Sesual tugas pokok dan
fungsinya.

d. bahya untuk meniadi parameter penilaian kinea Perangkat Daerah sebagal
media koreksi. perbaikan dan pengempangan. program dan kegiatan keda
Petangkat Daerah pada perinde keoa selaniutnya;

e. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a,
huruf b, ¢ dan huruf d, perfiu menetapkan Keputusan Kepala Dinas tentang
Pembentukan Tim penyusun Laperan Kinera lostaosi Pemerdntab. (LKIP).

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1998 tenfang Penvelenggaraan Negara
yang Bersib dan Bebas dan KKN.

2. Undang-Undang. Nomar 20 Tahun 2001 fentang Perubahan Atas Lindang-
Undang. bNomor 31 Tahun 1999 tentang Pemberantasan Tindak Pidana
Komnsi

3. Undang-Undang homar 24 Tahun 2013 tenfaog Perubahan Atas Undang:
Undang. blomer 23 Tabun 2006 tentang Administrasi Kependudukan:

4. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi
Publik;

S. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Pubilik;

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemernintahan Daerah.

7. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Pubilik;

8. Peraturan Pemerintah RI Nomor 37 Tahun 2007 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan,
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. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan. Aparatur Negara dan Reformasi
Bi . 531 2014 Petunisk Teknis, Pesianian Kineda.
Pelaporan Kinetia dan Tata Cara Reviu alas Laooran Kinera Instansi
Pemenntah:

Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Momor 1 Jahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Deli
Serdang Jahun 2014-2019;

Peratwran Bupati Deli Serdang Nomor 2233 Jahun 2016 teptang
Kedudukan, Susunan Qganisasi. Jugas dan Fungsi seda Tata Keda
Perangkat Daerah Kabupaten, Deli Serdang

Peraturan Bupati Deli Serdang hiomar, 18 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Qrganisasi. Tugas dan Eungsi seda Tata Kera Perangkat Daerah
Kabupaten, Deli Serdang.




MENETAPKAN

KESATU

KEDUA

KETIGA

KELIMA

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN DELI SERDANG

Membentuk tim penyusun Laperan Kinena Insiansi Pemenntab (LKIP)
pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipl Kabupaten Deli
Serdang dengan susunan keanggotaan sebagaimana tercantum
dalam. lampiran keputusan ini

Tim peoyusun Laporan Kinega Instansi Pemennfab  (LKIP)
sebagaimana dimaksud pada diktum kesatu dibagi ke dalam
kelompok:kelompok kena sesual dengan capaian kineoa:

JTugas tim peoyusun Laooran Kinena lostaosi Pemerntah (LKIP)

sebagaimana dimaksud. pada diktum kesatu, adalah

a. Memmuskan. stralegi opesasional laperan kingda, dilingkungan
Qma;mm dan Pencatatan Sipd Kabupaten Deli

b. Mmummna kena tindaklaoad capaian kingda tahun
c. Memastikan babwa data dan dokumentasi yang terkai deogan
kelompok. kena.

laporan tesarsip secara baik di tag-tap
d. belakukan pemantauan dan exaluasi setian 6 (enam) bulao atas
dilingkungan.

capaian kineda pada fiap-tiap kelomaook keda Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang
e il pemantauan dan j

ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. apabila
dikemudian han terdapat kekeliruan dalam surat keputusan ini. akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Lubuk Pakam
pada tanggal 02 Januan 2024
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