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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1

Pengertian Rencana Kera Perangkat Daerah
Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Momor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah. pemenniah kabupaten diwajibkan menyusun Rencana Kerja
yang berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD)
kabupalen sera mengacu pada RPJMD provinsi dan RPJMN Berpedoman pada
RPJMD kabupaten dimaksudkan untuk menjamin keselarasan priontas dan sasaran
pembangunan sefla program/kegiatan fahunan dengan yang teiah ditetapkan calam
RPJMD Peraturan, serta Peraturan Menten Dalam Megen Momor 86 Tahun 2017
tentang Tala Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Hancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, sena
Tala Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Fanjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kena Pemenntah Daerah
Sedangkan mengacu pada RPJMD provinsi dan RPJMN dimaksudkan uniuk menjamin
keselarasan program/kegiatan pembangunan daerah  kabupaten  dengan
programikegiatan pembangunan daerah provinsi dan priorias pembangunan nasional
Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipl Kabupaten Deli Serdang
adalah dokumen perencanaan uniuk periode tahun berjalan, yang memuat program dan
kegiatan yang dilaksanakan untuk mencapal sasaran pembangunan sebagaimana telah
dielaskan dalam Peraturan Menteri Momor B6 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perepcanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Diaerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah lenlang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daeran
dan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengan Daeran dan Rencana kerna Pemernntah Daerah
Proses Penyusunan Rencana Kera Ferangkat Daerah
Dinas Kependudukan dan Pencaiatan Sipl menyusun Rencana Kena Perangkat Daerah
Tahun 2023 berpedoman pada -
2. Berpedoman pada Renstra Perangkal Daeran 2019-2024

Berujuan unfuk menjamin Kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan,

kelompok sasaran, seérla perkiraan maju yang disusun dalam Renja Perangkat

Daerah dengan Rensira Perangkat Daeran



b. Berpedoman pada hasH evaluasi hasd Renja Perangkat Daerah tahun berjalan
Bertujuan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan altemnat! maupun kegiatan
baru yang disusun dalam Renja Peranokal Daerah dilakukan dalam rangka
optimalisasi pencapalan sasaran Renstra Perangkat Daerah
Berdasarkan Peraturan Menten Dalam MNegeri 86 Tahun 2017, Rencana Kera
Perangkal Daeranh disusun dengan tahapan sebagal berlkut
a) Persiapan Penyusunan,

b} Penyusunan Rancangan Awal;

c) Penyusunan Rancangan;

d) Pelzksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah

g] Perumusan Rancangan Akhir dan,

fi Penelapan.

Fenyusunan Rencana Kerja Dinas Kependudukan gan Pencatatan Sipll Kabupaten
Deli Sergang dimutal dengan melakukan pengoiahan data ¢an  informasi,
menganallsis gambaran pelayanan untuk menentukan Su-ise penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah sehingga perumusan tujuan
dan sasaran yang dihasilkan berdasarkan reviu hasil evaluasi Rencana Kena ahun
@k

Keterkailan Antara Renja Ferangkal Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya

Rencana Kena Perangkal Daerah [(REKPD) Kabupaten Deli Serdang Tahun 2023
merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupalen Deli Serdang periode 2019-2024 dan
mengacu pada Rencana Kera Rancangan Rencana ®efja Pemerintah Daeran
digunakan sebagal pedoman dalam penyusunan Rencana Kera (Remja) Perangkat
Daerah dan berfungsi sebagal kendor perencanaan pembangunan daerah dalam kurun
wakitu 1 (salu) tahun vang disusun menggunakan pendekatan teknokralis dan

partisipatif



Gambar 1.1
Keterkaitan antara dokumen Perencanaan dan Penganggaran
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B Landasan Hukum

Kelentuan tentang Susunan Organisasi dan Tala Kera dan Kewenangan Perangkat
Daerah

Dasar Hukum penyusunan Rencana Kinerja (RENJA) Kabupaten Deli Serdang Tahun
2022 adalah sebagal bernkul

1

1)
2)
<)
4)

5)

&)

Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemernntah Daerah sebagaimana
telah diubah kedua kali dengan Undang-Lindang Momor 9 Tahun 2015
Uindang-iUndang Momor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2006 lentang Administrast Kependudukan,

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2009 1entang Pelayanan Publik;
Uingang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daeran;
Undang-Undang MNomor 25 Tahon 2004 tentang Sistem Perencanaan
FPembangunan Nasicnal

Peraturan pemerintah Nomar 8 tahun 2003 tentang Pedoman Organisasi Perangkat
Daerah,
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T)

&)

9)

Peraturan Menten Dalam MNegerl Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendatian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Dasrah Tentang Rencana Pembangunan Janghka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, sena Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah. Rencana
Fembangunan Jangka Menengah Daeran, dan Rencana kKerja Pemennian Daeran,
Peraturan Daeran Kabupaten Dell Serdang Momor 1 Tahun 2015 1entang Rencana
Pembangunan tangka Menengah Daeran (RFPJMD) Kabupaten Dell Serdang Tahun
2014-2019,

Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 90 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsl Sefta Tala Kera Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Dell Serdang

Dinas Kependudukan dan Pencaiatan Sipil kabupaten Deli Serdang dalam
melaksanakan lugasnya menyelengaarakan fungsi

Perumusan kebijakan sesual dengan lingkup Tugasnya;

Felaksanaan kebijakan sesuai dengan ingkup lugasnya;

Peiaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;
Pelaksanaan adminisiras! dinas sesual dengan ingkup fugasnya:

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Bupatl terkail dengan tugas dan fungsinya.

Berikut disampaikan Struktur Organisas| berdasarkan Peraturan Bupatl Deli Sendang
Nomaor 18 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serla Tata
Kesja Dinas Kependudukan dan Pencatalan Sipil Kabupaten Deli Serdang



Gambar 12
Bagan Organisasi Perangkat Daeran
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2 Hetentuan tentang Perencanaan dan Penganggaran

Peraturan perundang-undangan terkalt dengan perencanaan dan penganggaran,

adalah sebagai benkut .

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional,

b. Peraturan pemerintah Republik indonesia Nomor 8 Tanun 2008 tentang tahapan,
Taia Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Feiaksanaan Rencana
Fembangunan Daerah;

¢ Peraturan Menteri Calam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 lentang
Pedoman Penyusunan. Pengendalan dan Evaluasi Rencana Kera Pemerintah
Daerah Tahun 2017,

d. Peraturan Menteri Daiam Megeri Momor BE Tahun 2017 ienlang fata Cara
Perencanaan, Pengendallan dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka



Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Diaerah seria Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemenntah Daerah;

. Peraturan Menten Dalam MNegeri Nomor 90 Tahun 2019 lentang Kiasifikasi,

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Keputusan Menlerl Dalam Negerl Momor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasi
Verifikasi dan Vaildasi Pemulakhiran Kiasifikasl, Kodefikasi dan Nomenkialur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Peraluran yang memayungl penganggaran agaian

a
b

=

Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 1 tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
Undnag-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tenlang Pemermiah Daerah sebagaimana
telah diubah kedua kali dengan UL Nomor § Tahun 2015,

Peraturan Pemernntah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Penpelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Mentern Dalam MNegen Momor 13 Tanun 2006 fenlang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana ielah diubsh kedua kall dengan
Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 21 Tahun 2011,

Ketentuan tentang Indikator Kinerja Kunci (1K)

Indikator Kinerja Kunciadalah Indikator Knerja Utama yang mencerminkan keberhasitan
penvelenggaraan suatu urusan pemenniahan Penentuan Indikator Kinerja Kuncl (1K)
merupakan perintah dar Peraturan Pemerintah Momor 3 Tahun 2007 1entang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerntah, Laporan Keterangan
Perlanggungjawaban Kepala Daerah kepada Kepala Dewan Perwakilan Rakyal Daerah,
dan informas| Laporan Penyelenggaraan FPemernniahan Daerah kepada Masyarakal
Adapun Indikator Kingria ¥unc (IKK) Dinas Kepencudukan dan Pencatatan Sipll
Kabupaten Dell Serdang yaitu

a
b

Persentase Terlaksananya Penalazn Adminksirasi Kependudukan
Tingkat Kepuasan Masyarakat ferhadap Pelavanan Dukcapil



C. Maksud dan Tujuan

1. Maksud

Maksud penyusunan Rencana Kena Perangkatl Daerah adaiah -

a Menjabarkan rencana strategis kabupaten dalam rencana sirategis perangkat daerah
jangka pendek (1 tahun)

b. Menyelaraskan rencana sirategis Kabupalen dengan peRyanan perangkal daeran,
usulan masyarakal, dan evaluasi kinerja tahun falu menjadl rencana sirategis
perangkat daerah

2 Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Ferangkat Daerah agaian
a Menjad pegoman dalam pelaksanaan pefayanan perangkal dasran jangka wakiu 1

tahun

b. Menjadi pedoman dalam penyusunan rencana anggaran perangkat dasran

C. Menjad pedoman dalam penyusunan rencana kegiatan perangkal dasrah dengan
memperfatikan tugas pokok dan fungsi masing-masing bidang dan unil pefaksana
teknis dinas di lingkungan perangkal dagrah

D. Sistematika Penulisan
Sislematika penulisan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun
2023, adalah sebagai berikut
BAB | PENDAHULUAN

A

Latar Belakang

Oi dalam aiar belakang (ni dijelaskan mengenal pengeriian ringkas
tentang Renja Perangkat Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat
Daerah, keterkailan antara Renja Perangkal Daerah dengan dokumen
RKPD, dan Rensira Perangkat Caerah, serta keterkaitan anfara Renja
Perangkat Daerah dan dokumen-dokumen perencanaan lainnya.
Landasan Hukum

Landasan hukum peényusunan Rancangan Renja Perangiat Daerah ini
dijelaskan secara ringkas sesual dengan ketenfuan lentang Susunan
Organisasi dan Tata Kera serta Kewenangan Perangkat Daerah dan
Ketentuan tenlang Perencanaan dan Penganggaran, ketentuan tenlang
Indikator Kinerja Perangkat Daerah



Maksud dan Tujuan

Dijelaskan tentang maksud dan fujuan penyusunan Rancangan Renja
Perangkat Daerah sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam MNegen
MNomor 86 Tahun 2017 tentang iata Cara Perencanaan, Pepgendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tala Cara Evaluasi Rancangan
Peraluran Daerah tentang Rencana Fembangunan Jangka Fanjang
Daerah dan Rencana Fembangunan Jangka Menengah Daerah serna
Tata Cara Perubanan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daeran,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemernntah Daerah.

Sislematika Penulisan

Bagian ini menguraikan entang pokok bahasan dalam penufisan Renja
Perangkal Caerah, serla susunan garis besar isi dokumen Rancangan
Renja Perangkat Daerah tersebut.

BAaB [l HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

A

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Caerah Tahun Laiu dan Capafan
Renstra Perangkat Daerah

Bagian ini menjelaskan tentang keterkaitan antara Renstra Perangkat
Oaeran 2019-2024 dengan evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah.

Analisis Kinerja Peiayanan Perangkal Daerah

Bagian ini berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat
Daeran berdasarkan indikatir kinerfa yang sudah difenfukan sesual
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Pokok bahasan ini disusun sebagai hasil analisis gambaran pelayanan
Perangkal Daerah, evaluasi pelaksanaan Renja Perangkal Daerah sera
evaluasl pelaksanaan Renja Perangkal Daerah yang didalamnya
dijelaskan mengenal tingkat kineéra FPerangkat Daeman, hakhal yang
menjadi permasalahan dan iambatan dampkanya terhadap pencapaian
visi dan misi kepada daerah, capaian program nasional serta berbagai



BAB

BaB

peluang dan tantangan yang dinadapi, juga iSu-isu penting/strategis
dalam petayanan Perangkat Daeran

N TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

A Tetaahan lerhadap Kebijakan Nasional
Bagilan inl berisikan telaahan kebijakan nasional yailu peneiaahan yang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan
yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Dasrah

B. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Ferumusan lujuan dan sasaran didasarkan stas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungs! Perangkat Daerah yang dikaitkan
dengan sasaran target Kinera Renstra Perangkat Daeran

IV RENCANA KERJA DAaN PENDAMAAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini berisikan penjetasan mengenai program dan kegiatan, faktor-fakior
yang menfadi banan pemmbangan 2rnadap rumusan program dan kegiatan,

uraian garis beésar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, sena
penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesual dengan rancangan

awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif maupun kombinasi
keduanya.

PENUTUP

Datam penufup Renja int dijelaskan catatan penting yang periu mendapatkan
perhatian. balk dalam rangka pelaksanaannya maupun jike terdapat
ketidaksesuaian anggaran dengan yang dibuluhkan Selain fu juga disebutkan
kaidan-kaidah pelaksanaan Renja 2023 serta rencana lindak lanjutnya secara

garis besar



BaB Il

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGHAT DAERAH

TAHUN LALU

A, Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
Reviu hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkal Daerah Tahun 2021 dapat disampaikan sebagai berikut -

Tabel 2.1
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2021
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Berdasarkan tabel di atas. realisasi program/¥egiatan yang tidak memenuhi target kKinerja hasil'keluaran yang direncanakan adalah
pefencanaan, penganggoaran, dan evaluasi kinerja perangkat daerah, Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan
dasrzh, Pemeliharaan barang millk dasrah penunjang urusan pemeriniahan daerah, Penyelenggaraan pendaftaran penduduk, dan
Penyusunan profil kependudukan. Tidak terpenuhinya 1arget Kinerja hasilkeluaran yang direncanakan dikarenakan beberapa faklor
diantaranya adanya keterlambatan kegiatan pengadaan dengan pihak penyedia, kegiatan fidak dapat difaksanakan dan kegiatan lidak

dapat teriaksana karena keterlambatan data pusat

Berdasarkan tabel i atas, realisas| progranvkegiatan yang memenuni targe! kinera nasilfkeluaran yang direncanakan adatah
Adminisirasi keuangan perangkat daerah; Administrasi umum perangkat daerah, Penyediaan jasa penunjang urusan pemernntanan
daerah; dan Pelayanan pendaftaran penduduk.




B Analisis Kinerna Pelayanan Perangkat Daerah
Analisis kKinena pelayanan perangkat dagrah yang dapat digambarkan kinerjanya acalan
terkait Indikator Kinerja Utama (IKU) sedangkan unfuk Standar Pelayanan (SP) urusan
pemerntah pada jenis pelayanan administrasi kependudukan bahwa dalam rangka
mewjudkan penyelenggaraan pelayanan publik sesual dengan asas penyelenggaraan
pemearintahan yang baik. dan guna mewujudkan keépasiian hak dan kewajiban berbagal pinak
yang terkalt dengan penyeienggaraan peiavanan sesual dengan Keputusan Kepala Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang Nomaor 7 Tahun 2022 teniang

Penetapan Standar Pelayanan pada Jenis Pelayanan Adminisirasi Kependudukan di Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Deli Serdang. Standar Pelayanan pada

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang sebagaimana dimaksud

lerdin atas

1. Layanan legaiisir,

2 Layanan perpindanan penduduk dalam satu desa, antar desa dalam satu Kecamsatan,
antar kecamaiandalam satu kabupaten, anlar kabupalen daiam satu provinsi dan antar
provinsi,

Lavanan Karu Keluarga,

Layanan KTP-el

Layanan Surat Keterangan Tempat Tinggal'SKTT,

Layanan Kartu ldentitas Anak (KIA);

Layanan Pendaftaran pindah datang orang asing datam wilayah Negara Kesatuan
Republik Indonesia (NKRI),

8. Layanan Pendaftaran pindah datang antar negars;

Layanan Akia kelahiran,

10. Lavanan Akta perkawinan;
11. Layanan Akla Kematian,
12 Lavanan Akta Perceralan,

=i T &n &= o

13. Layanan Pengesahan anak;

14 Layanan Keterangan single’betum menikah;
15 Layvanan Pengangkatan anak.

16 Layanan Akta pengakuan anak;

17 Layanan Pencatalan perubahan nama,

18 Layanan Perubahan Status Kewarganegaraan,
19 Layanan Pencalaian pembatzlan perkawinzn,



20
21
22
23.
24
29

Layanan Pencatatan pembatalan perceralan,

Layanan Pencataian lahir mat;

Layanan Pembetulan dan pembatalan akia pencaiatan sipil,
Layanan Akta Kutipan Ii,

Layanan Konsolidasi data,

Layanan Pendataan penduduk rentan agdminisirasi kependudukan



Tabel 2.2
Realisasi Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Dell Serdang

Hiepandudukan
Meningiatnya Persentase lerib | T1% | 7o% | 3% | 00W | 96N | 100% | 101%
Tertb Adminisirasi
Adrminizirasi K pandudukan
Kependutukan = 24

Indeks Kepuasan L] B3 85 BT (7]

Masyarakat | | | Pon | Pon | Pom | Poin | Pom | |
Meningkainya | 1 Indsks  Kepuasan | &1 83 A - B3 83
Kualttas Masyarakat Poin | Poin | Poin | Foin | Poin | Fom | Poin
Pelayanan 2 LHE-AKIP &5 i) i ik T3 Fit} EE
Kineria Fon | Foin | Poin | Poin | Poin | Poin | Poin
Perangkal
Dizatah




c.

isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Permasaiahan dan hambatan yang dihadapl dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi
perangkat daerah dapat diuraikan sebagai berikut -

1
2
3

rasih rendahnya kesadaran masyarakal alas penlingnya dokumean kependidukan
Jummiah tenaga SOM masih kurang cukup uniuk meiayani di tingkat kecamatan dan dinas
Masin kurangnya kemampuan ASN Disdukcapll tentang pengadaan barang dan jasa
sehingga menimbulkan kesulitan dalam hal pengadaan barang dan [833 yang
mempengaruhi ierhadap pelayanan publik

Aptikasl layanan onlineé Salak Deli yang merupakan layanan aplikas! penerbitan
dokumen kependudukan

Peremajaan sarana dan prasarana di Disdukcapil dan kecamatan dalam hal pelayanan
masyarakat seperii alat perekaman KTF-el, biometrik, cetak KTP dan KIA

Berdasarkan data empiris yang leradi dan analisis lingkungan organisasi dapat

diidentifikasi permasalahan yang dihadapi. Pertama, lingkungan intermal merupakan faktor
yang dapat diketola cieh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Dell Serdang
mediputi kekuatan dan keiemahan Kedua. ingkungan eksternal merupakan Taktor yang tidak
dapat dikelola oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll melpuli peluang dan
iantangan. Adapun fakior kekuatan organisasi, antara lain:

1)

2

£l

4]
5

Landasan hukum kelembagaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten
Dell Serdang, Peraturan Bupatll Dell Sergang Nomor 50 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Sena Tata Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipll Kabupaten Deli Serdang.

Landasan hukum  penyelenggaraan  Administrasi  Kependudukan, dalam
menyekenggarakan tugas dan fungsinya, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipdl
mengacu pada Peraluran Bupati Dell Serdang Nomor 7 Tahun 2016 lentang
Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan di Kabupaten Deli Serdang.

Adanya Pakia Integritas Kepala Dinas dan selurun [ajaran untuk mewujudikan visi dan
misl dinas serta membenkan kontribusi optimal terhadap pencapalan visi dan misi
Pemerintah Kabupaten Dell Serdandg,

Implementas: Standar Manajemen Mutw,

Adanya Standar Operasional Pelayanan dalam hal membenkan Pelayanan Prima
kepada Masyarakat



Sedangkan faktor Kelemahan organizasi diantaranya -

1) Kuantitas dan kualitas aparal yang belum memadai sesuai kebuluhan

2) Belum memadainya sarana dan prasarana, ketersediaan sarana dan prasarana
merupakan salah satu prasyarat datam pencapatan fupuan, sehinggs ketersediaan dan
kelercukupannya akan mempengaruhi proses pencapaian tujuan.

Adanya penerapan nyata Undang-Undang nomor 23 tahun 2014, Peraturan
Pemenniah Nomor 18 Tahun 2016 sera Pemmendagr Nomor 100 Tanun 2016, Kebijakan
pemerintah tentang ofonom| daerah, kelembagaan daerah sera pedoman nomenkiatur
instansi di dasrah memberikan peluang kepada Dinas Kependodukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Dell Serdang entuk dapat melakukan berbagal upaya strategis dalam rangka
mewujudkan Pelayanan Prima, Integritas dan Profesional
Adanya media teknoiogi dan informasi untuk mensosialisasikan program Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Siphl. Perkembangan teknologh informasi membeanikan
kemudahan kepada seliap stakeholder dalam metakukan peiayanan publik. Hal tersebut juga
berdampak pada pelayanan yang dilakukan okeh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Pemcembangan teknologl dan sistem informasi mempermudah pelayanan yang dilakukan
oleh Dinas Kependudukan dan Pencalalan Sipil dan juga memudahkan stakehobder untuk
mengakses pelayanan rersebutl Namun terdapat tantangan organisasi dalam melaksanakan
program tersebut, misainya
1) Kebiljakan yang tumpang tindih dan senng berubah
2} Tuntutan masyarakat terhadap pelayanan prima. Perkembangan kehidupan masyarakal
saat ini banvak membenkan penckanan perubahan pelayanan publik. Kemajuan
kehidupan masyarakal secara lidak langsung bernmplikasi terhadap permintaan kualitas
pelayanan yang diinginkan Oleh karena Itu, peningkalan kualitas pelzyanan pubik
menjadi sebuah hal yang harus dilakukan

3) Adanya pola pikar masyarakat bahwa mengurnus Administrasi Kependudukan ifu sulif,
berbayar dan berbelit-belit.



D. Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD
Reviu terhadap rancangan awal RKPD yaitu proses yang diakukan dengan
membandingkan rancanagan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan. Darl hasil
reviu yang telah dilakukan dapat disampaikan bahwa ada perubahan nama kegiatan,
indikator kegiatan dan perubahan anggaran (kenaikan/penurunan pagu indikatify. Untuk
lebih jelasnya dapal dilihal pada tabel berikut



Tabel 2.3

Reyiu ternadap Rancangan Awal RKFD Tahun 2023
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll
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E  Penelaahan Usulan program dan Kegiatan Masyarakat

Bahwa fterhadap rencana kerja Dinas Hependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2022 telah melakukan asistensi ke instansd 1erkall dengan
hasll yang feiah disepakati antara |ain program dan kegiatan prioritas seria indlkator kinerja
yang disertai target dan kebutuhan pendanaan yang lelah diselaraskan dengan usulan
kegiatan pnortas serta rencana program dan kegiaian priontas perangkat daerah Dinas
kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Dell Serdang Tahun 2023 yang disertai
dengan target dan kebutuhan pendanaan



BAE 1l
TUJUAMN DAN SASARAN FERANGHKAT DAERAH

A, Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Teiaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud yaitu penelaahan
yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait
dengan tugas pokok dan fungsi perangkal daerah Adapun program dan kegiatan/sub
kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Defi Serdang pada rencana
kerja Tahun 2023 pada label berikul ini

Tabel 3.1

Program dan Kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipdl
Kabupaten Deli Serdang Tahun 2023

Program Penunjang

Ferencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Urusan Pemenntahan FPerangkal Daeran;
Daerah Kabupaten/Kota 2 Administrasi ne Daeran;,
3 Adminisiras| Kepegawaian Perangkat Daeran,
4. Administrasi Umum Perangkat Dasrah;
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah;
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah;
7. Pemelinaraan Sarang Mikk Dagrah Penunjang
Urusan Pemerntahan Daeran;
Program Pendafiaran 1 F'fla'gramn Pendaftaran Penduduk:
Penduduk 2 Penyeienggaraan Pendaftaran Penduduk:
3. Pembinaan dan Pengawasan Penyelengaaraan
R FPendaftiaran Penduduk;
Fmram Pencatatan Sipll | 1 Petayanan Pencatatan Sipil,
2 Penyelenggaraan Pencatatan Sipil,
Program Pengelolaan 1. Pengumpulan Data Kﬂpenmdulmn dan Pemanfaatan
informasi Administrasi dan Penvafian Database Kependudukan,
Kependudukan 2 Penyeienggaraan Pengeloktaan Infiormasi Adminisirasi
Hependudukan,
Program FPengeiolaan 1 Penyusunan Profil Kependodukan;
Profil Kependudukan




Dalam penyusunan rencana program dan kegialan perangkat daefah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Dell Serdang diiakukan dengan beberapa
fahap yaitu -

1. Rencanz kerja awal;

2 Rencana kefja awal disempumakan;

3 Rancangan rencana kerja,

4 Rancangan akhir réncana kerja

seleiah dilakukan lahapan tersebut diatas maka dapal dibuat rumusan rencana program dan
kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll berupa 5 (Iima) program dan 15 (lima
belas) keglatan Penyusunan Renja Tahun 2023 didukung dengan Aplikas: E-Flanning yang
teriniegrasi dengan aplikasi SiIPD dimzana Bappeda Kabupaten Dell Serdang dapat
memonitor penginputannya oleh Bidang Perencanaan Bappeda. Berkut ini tabel Rencana
Kerja dan Pendanaan Anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkal Dasrah
Visi dan Misi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Deli Serdang
berdasarkan tugas dan fungsinya adalah sebagal berikut
Vsl
“Terwujudnya Pelayanan Publik yang Prima di Bidang Pendafiaran Penduduk dan
Pencatatan Sipi Berbasis Sisiem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)"
s
1. Meningkatkan pengelolaan informasi pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil uniuk
pendayagunaan data dan informasi
2 Meningkatkan kerjasama dengan lembaga dan instansi terkail dan kKomunitas
profesional
Menyediakan sarana dan prasarana pendukung
Meningkatnya Sumber Daya Aparatur

Tujuan strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil iKabupaten Del Serdang
yailu Meningkalkan Persentase Temib Administrasi Kependudukan Sasaran strateges Dinas
Kependudukan dan Pencaiatan Sipll Kabupaten Dell Serdang yaitu Meningkatnyz Tertib
Administrasi Kependudukan



BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

A. Program dan Kegiatan
Program dan kegiatan merupakan rencana aksi dan perangkat daerah unfuk mencapai

lujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan Penyusunan program dan kegiatan
dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2023 mengacu pada program dan kegiaian
yang teiah dirumuskan pada Perubahan Rencana Strategis (Renslra) 2019-2024. Fakio-
faktor yang menjadi pertimbangan dalam penetapan dan Kegiatan mengacu pada visi dan
misi yang teruang pada RPJIMD Tahun 2019-2024 Kabupaten Dell Serdang.

B. Uraian Gariz Besar Mengenai Rekapitulasi Progeam dan Kegiatan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipd Kabupaten Deli Serdang pada Tahun 2023
menjatankan & Program, 15 Kegiatan dan 40 Sub Kegiatan dengan jumiah anggaran sebesar
Rp 15789424 552 Adapun program dan kegiatan dapal diuraikan sebagai berikul
1. Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah Kabupalenioia

Dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 14.110.552 256 -

Program lersebut diatas didukung oleh 7 kegiatan yaitu

a Perencanaan. Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dasrah

b.  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

c  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

d.  Administrasi Umum Perangkat Daerah

e Pengadaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan Pemenntan Daerah

I Penyediaan Jasa penunjang Unusan Pemerintahan Daesrah

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan Pemerintahan Diaerah
2 Program Pendaftaran Penduduk

Cengan alokasi anggaran sebesar Rp, 995,194 100 .-

Frogram tersebut diatas didukung oleh 3 kegiatan yaitu

a. Pelayanan Pendatiaran Penduduk

b. Penyelenggafaan Pendaflaran Penduduk

c. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
3 Program Pencalatan Sipil

Dengan aickasi anggaran sebesar Rp. 549 658.840 -

Frogram tersebut diatas didukung cleh 2 kegiatan yaitu



a. Pelayanan Pencatatan Sipil

b.  Penyelenggaraan Pencatatan Sipil
4 Program Pengelotaan Informasi Administrasi Kependudukan

Dengan alokas| anggaran sebesar Rp. 114 939 400 -

Pragram tersebut diatas didukung ocleh 2 kegiatan yaitu -

a Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penvajian Database

Kependudukan

b Penyelenggaraan pengaiolaan Informasi Administrast Kependudukan
5. Program Pengelotaan Profil Kependudukan

Dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 19.035 956 -

Program tersebut diaias didukung oleh 1 Kegialan yaitu

2. Penyusunan Frofil Kependudukan

Adapun rencana Program dan Kegiatan beserla tolak ukur kinera dan pagu indikatif
dapai diuralkan secara detall pada 1abel di bawan ini
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BAB YV
PENUTUP

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Dell Serdang Tahun 2023
merupakan rencana pelaksanaan kegiatan Dinas Hependudukan dan Pencatatan Sipl pada
Tahun 2023 yang dalam penyusunannya mengacu kepada Peraturan Menteri Datam Negen
Momor B& Tahun 2017 tenlang Tala Cara Perencanaan, PengendalEan dan Evaluas
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah fenfang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serfa Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
FPembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerinian Daerah.

Rencana Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Dell Serdang Tahun
2023 disusun meialul kaidah perencanaan sirategis dan telah memperhatikan keselarasan
dengan perencanaan di alasnya, untuk mewujudkan sistem peréncanaan pembangunan yang
terpadu dan optimal. sebagal perwujudan kinerja pemernintahan yang biak dan akuniabel sesual
tugas dan fungsinya.

19661106 199512 1 001



